
COMUNE DI BESENELLO
Provincia Autonoma di Trento

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 56
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Selezione pubblica in convenzione con il Comune di Calliano per la 
formazione di una graduatoria unica per esami finalizzata alla formazione 
di una graduatoria unica per assunzioni a tempo determinato nel profilo 
professionale di Istruttore amministrativo - livello base (ex Assistente 
amministrativo categoria C livello base del previgente Ordinamento 
professionale): approvazione verbali della Commissione giudicatrice e 
graduatoria finale di merito.

L'anno duemilaventisei il diciannove del mese di maggio, alle ore 12.30 nella sala delle riunioni, con l'osservanza 

delle prescritte formalità, si è convocata la Giunta comunale composta dai signori:

ingiust.giust.

Assenti

1       Battisti Walter - Sindaco

2       Rosa Alessandra - Vicesindaco - in videoconferenza

3       Carpentari Anita - Assessore - in videoconferenza

4       Gecchele Manuele - Assessore X

5       Vogl Claudio - Assessore

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE  dott.ssa Maria Pia Binelli.

Riconosciuto    legale  il   numero  degli intervenuti,  il Sindaco,  Walter Battisti invita la Giunta a deliberare in 
merito all’oggetto.



 

 

 

Premesso che: 

Con deliberazione della Giunta comunale numero 16 di data 09 febbraio 2026 è stata approvata la 

convenzione tra il Comune di Besenello e il Comune di Calliano ai sensi dell'articolo 99, comma 3, 

del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con L.R. 3 

maggio 2018 n. 2, per lo svolgimento di una selezione unica per esami finalizzata alla formazione di 

una graduatoria unica per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Istruttore 

Amministrativo – livello base (ex Assistente amministrativo categoria C livello base del previgente 

Ordinamento Professionale); la medesima convenzione è stata approvata dalla Giunta comunale di 

Calliano con deliberazione numero 24 di data 12 febbraio 2026 ed è stata siglata tra i due Comuni 

al rep. n. 254 di data 19 febbraio 2026. 

Con l'intesa dei Sindaci è stato altresì stabilito di affidare al Comune di Besenello il ruolo di capofila 

dell'intera procedura selettiva unica, con conseguente adozione di tutti i relativi atti da parte del 

Comune di Besenello. 

Con determinazione della Responsabile del Servizio Affari Generali numero 10 di data 18 febbraio 

2026 è stato approvato l'avviso di selezione pubblica in convenzione con il Comune di Calliano per 

la formazione di una graduatoria per esami finalizzata alla formazione di una graduatoria unica per 

assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Istruttore amministrativo – livello base 

(ex Assistente amministrativo categoria C livello base del previgente Ordinamento professionale). 

L'avviso, protocollato al n. 934 di data 19 febbraio 2026, è stato pubblicato all'albo pretorio 

informatico comunale dal 19 febbraio 2026 al 23 marzo 2026, nonché trasmesso ai Comuni della 

Comunità della Vallagarina, ai principali Comuni della Provincia di Trento, all'Agenzia del Lavoro e 

al Consorzio dei Comuni Trentini; lo stesso è stato altresì pubblicato sul sito internet del Comune di 

Besenello. 

Con determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali numero 28 di data 13 aprile 2026 

sono stati approvati l'elenco dei candidati ammessi alla pubblica selezione, in numero di 80, e 

l'elenco dei candidati ammessi con riserva, in numero di 1. 

Con deliberazione della Giunta comunale numero 33 di data 13 aprile 2026, immediatamente 

eseguibile, è stata nominata la Commissione giudicatrice della procedura di selezione, nella 

seguente composizione: 

 

dott.ssa Maria Pia Binelli Segretario del Comune di 
Besenello 

Presidente 

dott.ssa Federica Bortolin Segretario dei Comuni di 
Calliano e Nomi 

Commissario esperto 

dott. Nicholas Chini Segretario del Comune di 
Denno 

Commissario esperto 

 

La sig.ra Ilaria Grott, assistente amministrativo presso il Servizio Affari Generali, è stata designata 

segretaria della Commissione, con la sig.ra Elisa Giuliani quale segretaria supplente. 

 

La Commissione giudicatrice si è riunita in data 21 aprile 2026 per le operazioni preliminari e ha 

svolto le prove orali nei giorni 11, 12 e 13 maggio 2026 presso la Biblioteca Comunale di Besenello, 

Via Degasperi n. 5, convocando i candidati in ordine di protocollazione della domanda di 

ammissione, suddivisi in tre gruppi di 27 candidati ciascuno. Al termine di ogni giornata la 

Commissione ha provveduto a pubblicare l’elenco dei candidati risultati idonei. 



 

 

Si precisa, invece, che n. 1 candidato/a (prot. 1553), presente al test e ammesso/a con riserva, non 
ha ancora regolarizzato la domanda con produzione del titolo estero regolarmente tradotto e 
dichiarato equipollente, seppur attivata la relativa procedura, come dichiarato in domanda in quanto 
il Ministero della funzione pubblica provvede all’eventuale rilascio del provvedimento di equivalenza 
solamente in seguito alla proposta di assunzione del candidato risultato idoneo come da 
comunicazione trasmessa al Comune di Besenello in data 18 maggio 2026. 

Lo/la stesso/a rimane pertanto ammesso/a con riserva di produrre il suddetto titolo, in ogni caso, 
prima di un’eventuale assunzione. La posizione in graduatoria rimane, conseguentemente, sospesa 

in attesa di regolarizzazione, attraverso la presentazione da parte del/la candidato/a della 
documentazione richiesta, necessaria in ogni caso, come detto, prima di un’eventuale assunzione. 

La Commissione giudicatrice, all'esito dei colloqui, ha provveduto a formulare la graduatoria finale 

di merito, tenuto conto – a parità di punteggio – dei titoli di preferenza stabiliti dalle vigenti 

disposizioni di legge (D.P.R. 487/94 come revisionato dal D.P.R. n. 82/2023). 

La soglia di idoneità, fissata dall'avviso in un punteggio non inferiore a 18/30, è stata raggiunta da 

n. 16 candidati. 

Si propone pertanto l'approvazione dei verbali della Commissione giudicatrice e della graduatoria 

finale di merito. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

premesso quanto sopra; 

visto il decreto sindacale n. 1/2025 di data 12 maggio 2025 prot. 32354 con il quale il Sindaco 

ha conferito la responsabilità del Servizio Affari Generali alla dott.ssa Maria Pia Binelli; 

visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con 

Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni, con particolare riferimento agli articoli 

92, 98 e 99; 

visto il Regolamento Organico del personale dipendente del Comune di Besenello; 

visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni, recante il regolamento sulle 

modalità di svolgimento dei concorsi e delle selezioni; 

visto l'articolo 35 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni, in materia 

di prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nell'assegnazione 

agli uffici; 

richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 29 di data 29 dicembre 2025 di 

approvazione del Documento Unico di Programmazione 2026-2028 e del Bilancio di Previsione 

2026-2028; 

richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 150 di data 29 dicembre 2025 di 

approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2026-2028; 

richiamato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 approvato con 

deliberazione della Giunta comunale n. 27 di data 30 marzo 2026; 

visto il Regolamento di contabilità vigente; 

visto lo Statuto comunale approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 8 di data 

11 aprile 1996 e successive modificazioni; 

visto l'articolo 163 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 

visti i pareri favorevoli espressi ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice degli Enti Locali 

della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, sulla proposta di adozione della presente 

deliberazione, dal Responsabile del Servizio Affari Generali in ordine alla regolarità tecnica con 

attestazione della regolarità e correttezza dell'azione amministrativa e dal Responsabile del Servizio 



 

 

Finanziario in ordine alla regolarità contabile, allegati alla presente deliberazione quali parti integranti 

e sostanziali; 

 ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi 
dell'articolo 183, comma 4, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, 
al fine di consentire la tempestiva pubblicazione della graduatoria e permettere l'effettuazione di 
eventuali assunzioni a tempo determinato in caso di necessità; 

ad unanimità di voti espressi in forma palese per alzata di mano, in ordine al contenuto del 

presente provvedimento e con separata votazione, con il medesimo risultato, in ordine all'immediata 

eseguibilità dello stesso; 

DELIBERA 

 

1. di approvare, per le ragioni esposte in relazione, i verbali n. 1, 2, 3 e 4 rispettivamente di data 

21 aprile 2026 e 11, 12 e 13 maggio 2026, resi dalla Commissione giudicatrice nell'ambito 

della procedura di selezione pubblica unica per esami per la formazione di una graduatoria 

unica per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Istruttore 

amministrativo – livello base (ex Assistente amministrativo categoria C livello base del 

previgente Ordinamento Professionale) per i Comuni di Besenello e di Calliano; verbali che 

vengono depositati presso il Servizio Affari Generali e costituiscono parte integrante del 

presente provvedimento, sebbene non materialmente allegati; 

2. di approvare, per le ragioni esposte in relazione, la graduatoria finale di merito unica per il 

profilo professionale di Istruttore amministrativo – livello base, allegata al presente 

provvedimento sotto la lettera A) quale parte integrante e sostanziale, formata tenendo conto 

– a parità di punteggio – dei titoli di preferenza stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge 

(D.P.R. 487/94 come revisionato dal D.P.R. n. 82/2023); 

3. di precisare che la graduatoria finale di merito derivante dalla presente selezione avrà validità 

per un periodo di tre anni dalla data di approvazione e sarà utilizzata per fronteggiare le 

esigenze di assunzione a tempo determinato, con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo 

parziale, nella figura professionale di Istruttore Amministrativo – livello base in relazione alle 

effettive necessità dei Comuni di Besenello e di Calliano, e tenuto conto delle disposizioni 

finanziarie e normative nel tempo vigenti; 

4. di precisare che l'Amministrazione comunale si riserva la verifica delle dichiarazioni 

presentate ed in caso di dichiarazioni mendaci procederà ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 

dicembre 2000 n. 445 e successive modificazioni; 

5. di riservarsi sin d'ora di valutare, a proprio insindacabile giudizio e nel rispetto del quadro 

normativo vigente, l'ammissibilità all'impiego dei candidati che abbiano riportato condanne 

penali, alla luce della gravità dei reati e della loro rilevanza in relazione della posizione di 

lavoro da ricoprire; 

6. di precisare che la graduatoria finale della presente procedura selettiva unica è resa nota 

agli aspiranti esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di 

Besenello all'indirizzo: www.comune.besenello.tn.it, argomento: bandi di concorso, e all'albo 

telematico comunale, quale unica modalità di comunicazione ai candidati; 

7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 

8. di dichiarare, per le motivazioni esposte in premessa, la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 183, comma 4, del Codice degli Enti Locali 

della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con L.R. 2/2018 e successive 

modificazioni; 



 

 

9. di inviare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell'articolo 183, comma 2, della Legge 

regionale 3 maggio 2018 n. 2; 

10. di dare atto, ai sensi dell'articolo 4 della Legge provinciale 30 novembre 1992 n. 23 e 

successive modificazioni, che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti 

ricorsi: 

a) opposizione alla Giunta comunale, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell'art. 183, 

co. 5 della L.R. 03.05.2018 n. 2; 

b) ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 

29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104; 

c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 

del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199. 

I ricorsi b) e c) sono alternativi. 



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

dott.ssa Maria Pia Binelli

IL SEGRETARIO COMUNALE

 Walter Battisti

IL SINDACO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



 
 

COMUNE DI BESENELLO 
(Provincia di Trento) 

 
 

COMUNE DI BESENELLO PROVINCIA DI TRENTO 

 

SELEZIONE PUBBLICA IN CONVENZIONE CON IL COMUNE DI CALLIANO PER LA 
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA UNICA PER ESAMI PER ASSUNZIONI A TEMPO 
DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – 

LIVELLO BASE (EX ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C LIVELLO BASE 
DEL PREVIGENTE ORDINAMENTO PROFESSIONALE) 

 
 
 

GRADUATORIA FINALE 
 

 

 
                                                                                 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

LA PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
            Dr.ssa Maria Pia Binelli 

    - firmato digitalmente – 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e conservato 
presso questa Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 
3bis e 71 D.lgs. 82/05). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a 
stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.lgs. 39/1993 

 
 

Posizione in 
graduatoria Protocollo domanda 

Valutazione 
complessiva 
conseguita 

1 1643 28,50 

2 1549 27,60 

3 1651 26,55 

4 1525 26,10 

5 1052 23,25 

6 1138 21,00 

7 1627 20,10 

8 1242 20,10 

9 1529 20,10 

10 1140 19,95 

11 1557 19,65 

12 1583 19,20 

13 1553 19,05 

14 1629 18,90 

15 1638 18,60 

16 1466 18,00 
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