PROCESSO

N. RIFERIMENTO AD
ALLEGATO 3

RESPONSABILE processo

OGGETTO

FASI

Programmazione del
fabbisogno di personale

Segretario comunale

Programmazione fabbisogno
personale

Analisi normativa

Predisposizione proposta fabbisogno

Servizio Finanziario

Piano triennale del fabbisogno del
personale

Predisposizione Fabbisogno con interlocuzione con il Segretario generale

Acquisizione parere dei revisori

Approvazione nell'ambito del DUP

Assunzione di personale

Segretario comunale

Selezione con bando di concorso
pubblico

Predisposizione e pubblicazione bando

Nomina commissione

Ammissione candidati

Espletamento prove

Formazione graduatoria

Pubblicazione dei risultati

Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale per
mobilita con avviso di selezione

Predisposizione e pubblicazione avviso di mobilita

Nomina commissione

Verifica dei requisiti del candidato

Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale con
avviso pubblico tramite servizi per
I'impiego

Predisposizione avviso di selezione

Convocazione candidati

Svolgimento prova scritta o pratica

Svolgimento colloquio

Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Relazioni sindacali

Segretario comunale

Relazioni sindacali

Convocazione delegazione trattante

Ipotesi di accordo

Eventuale acquisizione parere revisori

Eventuale acquisizione atto deliberativo

Accordo definitivo

Gestione del personale

Servizio Finanziario

Pagamento retribuzioni

Acquisizione rilevazione presenze giornaliere tramite timbratore da Area
Segreteria generale a cui spetta la verifica presenze mensili con SWdedicato

Elaborazione dati presenze e predisposizione stipendi

Predisposizione flusso pagamento stipendi e modelli F24 per versamento
oneri delle ritenute e Irap

Aggiornamento scritture contabili

Trasmissione del flusso al tesoriere

Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura degli stipendi

Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura dei modelli F24 per
versamento oneri delle ritenute e Irap

Segretario comunale

Aspettative/congedi/permessi

Esame richieste

Verifica requisiti normativi

Determinazione dirigenziale

Comunicazione al dipendente esito procedura

Valutazione individuale dei dipendenti

Valutazione individuale delle PO da parte del Segretario comunale

Valutazione del Segretario comunale da parte del Sindaco

Elaborazione delle valutazioni

Rilevazione e valutazione della negligenza operata dal lavoratore

Allegato lalla deliberazione
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N. RIFERIMENTO AD

OGGETTO

PROCESSO RESPONSABILE processo
ALLEGATO 3
FASI
. . . |Approvazione atti di gara.
Individuazione della procedura di PP — € : & . . . .
8-9-10 affido Pubblicita in relazione alla natura della gara Individuazione degli operatori
economici, dei criteri di aggiudicazione e dei termini congrui per la
presentazione delle offerte
3-9-10 Selezione del contraente Pubblicazione bando di gara o inoltro lettera invito su MEPAT/CONSIP
Raccolte offerte, esame offerte.
Individuazione suoi componenti e verifica situazioni di incompatibilita,
inconferibilita e conflitto di interessi degli stessi
11-12 Commissione giudicatrice Nomina commissione di gara
\Valutazione delle offerte tecniche con attribuzione punteggi in caso di gara
Affidamento lavori, forniture e Tutti i Responsabili Servizi e dell'offerta economicamente piu vantaggiosa
servizi Uffici Redazione verbali delle operazioni di gara
Valutazione delle offerte economiche in caso di criterio del maggior ribasso
Valutazione anomalia delle offerte e delle giustificazioni presentate
Provvedimento di accoglimento/respingimento delle giustificazioni
Individuazione del miglior offerente
13 Aggiudicazione Negoziazione diretta nel caso di affidamento diretto di lavori, servizi e
forniture con il rispetto del principio di rotazione.
Verifica dei requisiti ai fini della stipula del contratto con consultazione
banca dati o richiesta agli enti preposti.
Delibera/determina di affidamento/aggiudicazione e di impegno di spesa
Sottoscrizione del contratto e registrazione contabile
Approvazione modifiche al
PP Verifica applicazione art. 27 |.p. 2/2016 e adozione delibera/determina
contratto
. . . . Nomina del collaudatore e verifiche dello stesso con redazione atto
verifiche in corso di esecuzione o . ] .
Sottoscrizione del contratto e registrazione contabile
Tenuta dal D.L. regolare contabilita
. 5 L : . Ricezione atti relativi alla contabilita finale da parte del d.I. con tuttii
Esecuzione del contratto 14-15-16 Tutti i Resp. Servizi Uffici contabilita finale /certificati di ificati :
certificati
regolare esecuzione L %
& Verifica da parte dell'ufficio degli atti di contabilita finale
Adozione delibera/determina di approvazione atti
Acquisizione relazione del D.L.
> . Relazione del RUP
apposizione delle riserve . . . . . .
Approvazione deliberazione ai sensi del capo VI del regolamento attuativo
Ip. 2/2016
Acquisizione domande
Gestione cave 17 Ufficio Tecnico Fase istruttoria e di rilascio Verifica possesso requisiti
Rilascio titolo autorizzatorio
Redazione verbale de lavori d'urgenza
Eventuale adozione ordinanza di sgombero e/o chiusura
Accertamento evento . T
Inoltro al competente servizio provinciale
Verifica risorse in bilancio e affidamento lavori
Individuazione operatore economico per I'effettuazione dei lavori
Affidamenti lavori d'urgenza 18 Ufficio Tecnico Individuazione del miglior offerente

Esecuzione

Negoziazione diretta nel caso di affidamento diretto di lavori, servizi e
forniture con il rispetto del principio di rotazione

Delibera/determina di affidamento/aggiudicazione e di impegno di spesa
Sottoscrizione del contratto e registrazione contabile
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PROCESSO

N. RIFERIMENTO AD
ALLEGATO 3

RESPONSABILE processo

OGGETTO

FASI

Autorizzazioni per sale giochi,
autorizzazione per
trattenimenti pubbilici,
autorizzazioni per attrazioni
viaggianti

20

Ufficio anagrafe, stato civile,
leva, elettorale, commercio e
pubblici esercizi

Fase istruttoria e di rilascio

Acquisizione domande
Verifica possesso requisiti
Rilascio titolo autorizzatorio

Concessione spazi pubblici per
eventi
culturali/promozionali/patroci
nio

21

Gestione associata
Entrate/Ufficio
commercio/Ufficio affari
generali/servizio finanziario

Fase istruttoria e di rilascio

Acquisizione domande
Verifica possesso requisiti
Eventuale delibera di gratuita e autorizzazione

Concessione di benefici
economici a persone giuridiche

22

Ufficio affari generali

Fase istruttoria e di rilascio

Acquisizione domande
Verifica possesso requisiti
Adozione provvedimento di concessione

Attivita relative a concessione
di benefici economici o altre
utilita ad enti ed associazioni
per finalita sociali e culturali

23

Ufficio affari generali

Fase istruttoria e di rilascio

Acquisizione domande
Verifica possesso requisiti
Adozione provvedimento di concessione

Attivita di accertamento
entrate tributarie

24

Gestione Associata Entrate

Fase accertamento

Invio informativa contribuente
Elaborazione bollettario e invio degli stessi, registrazione degli incassi

Attivita di accertamento
entrate extra tributarie e
patrimoniali

25

Tutti i Resp. Servizi Uffici

Fase accertamento

Domanda del soggetto
Possesso requisiti, determinazione importo entrata e invito al pagamento

Controllo e accertamento sulle
entrate pagate

Verifica stato pagamento con attivazione procedura recupero

Riscossione ordinaria e
coattiva

26

Gestione Associata Entrate

Adempimenti

Richiesta di pagamento, verifica del pagamento e accertamento dell'entrata
In caso di accertato mancato pagamento |'attivazione nei termini di legge
della riscossione coattiva

Gestione ordinaria delle spese

27

Tutti i Resp. Servizi Uffici

Adempimenti

Individuazione della procedura da adottare, individuazione del fornitore,
oggetto della fornitura/debito, sottoscrizione del contratto e registrazione
impegno di spesa
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N. RIFERIMENTO AD

OGGETTO

PROCESSO RESPONSABILE processo
ALLEGATO 3
FASI
Awviso pubblico per manifestazione di interesse
S Raccolta domande per fase istruttoria e individuazione nominativi
Fase pubbilicistica
Nomina rapp.resenta'ntl presso 39 Ufficio Affari generali Verifica dei requisiti di incompatibilita, inconferibilita e di conflitto di
entl esternl interesse nei confronti dei potenziali rappresentanti
Atto di nomina Verifica casellario
Adozione decreto sindacale o atto di delega
Fase di comunicazione Inoltro dell'atto di nomina all'ente esterno e all'interessato

Raccolta istanza e inoltro alla compagnia assicurativa per apertura sinistro.
Gestione del sinistro con liquidazione dell'indennizzo eventuale

. s imn m h . . Ufficio tecnico/Servizio . . ficonosciuto dalla compagnia di assicurazione

Gestione sinistri e risarcimenti 40 UER Fasi procedurali L
finanziario Pagamento del relativo importo
In caso di mancato accoglimento della richiesta di indennizzo redazione
dell'atto motivato di rigetto
. . Raccolta domanda e verifica legittimitd. Redazione proposta conciliativa
Conclusione accordi 5 . . . . . .
stragiudiziali 41 Segretario comunale Fasi procedurali Sottoposizone proposta al revisore dei conti
2 Adozione delibera di approvazione della proposta di accordo
Pianificazione urbanistica 42-43-44 Ufficio Tecnico Fasi procedurali Puntuale applicazione delle fasi previste nella I.p. 15/2015
i g . Raccolta istanza se su istanza privato, istruttoria, stesura, adozione,
Pianificazione urbanistica i :
45 - 46 Ufficio Tecnico

attuativa

Fasi procedurali

pubblicazine, acquisizione pareri obbligatori, osservazioni dei privati.
Approvazione del documento finale e della convenzione
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Domanda dell'interessato, assegnazione al Responsabile del procedimento
competente, ricerca pratica, istruttoria con eventuale comunicazione a

Accesso atti 75 Tutte i Servizi/Uffici fasi procedurali controinteressati e risposta
Accesso o diniego motivato all'accesso
Verifiche sul possesso dei requisiti dichiarati in sede di gara
Contratti di affidamento lavori, servizi sull'aggiudicatario
e forniture 76 Tutte i SerVIZi/UfﬁCI fasi procedurali Adozione determina di aggiudicazione
Predisposizione schema di contratto
Sottoscrizione del contratto secondo la natura dello stesso
L o . gificio A:ffan gt?n.erall, 'U‘fﬁcm Istruttoria, Pareri, Stesura del provvedimento e implementazione delle
Interventi finanziati con fondi P.N.R.R. 77 lavori pubblici, Servizio

finanziario

fasi procedurali

piattaforme Regis e DigitalePA2026




Descrizione del rischio

Redazione sovrastimata o sottostimata delle ipotesi di fabbisogno

Previsioni di requisiti di accesso "personalizzati" ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da coprire allo scopo di reclutare condidati particolari.

Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati particolari.

Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla domanda di partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati
particolari.

Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed elusione della cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta.

Predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari.

Procedere al reclutamento per figure particolari.

Individuazione criteri ad personam che limitano la partecipazione. Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita della
selezione.

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita.

10

Irregolarita colpose o dolose nelle procedure, al fine di favorire o sfavorire determinati soggetti.

11

Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati particolari.

12

Definizione di opera non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di premiare interessi particolari.

13

Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione.

14

Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economiciti ma alla volonta di premiare interessi particolari

15

Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

16

Scelta di particolari tipologie di contratto al fine di favorire un concorrente

17

Artificioso frazionamento di appalti per far rientrare gli importi di affidamento entro i limiti stabiliti per il ricorso alla procedura negoziata

18

Ricorso all'istituto al fine di favorire un soggetto predeterminato

19

Affidamento ripetuto al medesimo soggetto

20

Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in una gara con il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, possano favorire o sfavorire
determinati concorrenti

21

Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’impresa o escluderne altre

22

Accordi collusivi tra le imprese volti a manipolarne gli esiti di una gara

23

Componente della commissione di gara colluso con concorrente

24

Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un soggetto predeterminato

25

Bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o per concedere un indennizzo all’aggiudicatario

26

Subappalto quale modalita di distribuzione di vantaggi per effetto di accordo collusivo intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla gara dell'appalto
principale

27

Non corretta classificazione della variante al fine di permetterne I'approvazione

28

Mancata rilevazione di errore progettuale

29

Ottenimento da parte dell’affidatario di vantaggi ingiusti

30

Abusi/Irregolarita nella vigilanza e contabilizzazione lavori per favorire I'impresa esecutrice

31

Concessione di vantaggi ingiusti

32

Discrezionalita interpretativa della normativa vigente in materia di “urgenza” nel’ambito dei lavori pubblici

33

Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne
avrebbero titolo

34

Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

35

Violazione delle regole procedurali disciplinanti le autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti
particolari che non ne avrebbero titolo

36

Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

37

Indebita concessione per favorire un particolare soggetto

38

Dichiarazioni mendaci

39

Omessa registrazione credito nei confronti di contribuente

40

Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un servizio

41

Indebita cancellazione di crediti

42

Omessa attivazione procedure di riscossione coattiva o errata indicazione dell'importo da riscuotere

43

Sovradimensionamento della spesa o della prestazione

44

Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il destinatario del provvedimento di impegno

45

Falsa attestazione della avvenuta corretta effettuazione della prestazione

46

Mancato rispetto dei tempi di pagamento per indurre il destinatario ad azioni illecite volte a sbloccare o accelerare il pagamento medesimo

47

Mancata corrispondenza con i dati indicati nel provvedimento di liquidazione

48

Valutazione del bene sottostimata per favorire un particolare acquirente

Allegatolalla deliberazione

dd. .2 45.08. 2023



eAljeWwIOU e[j9p auoizedijdde e33811005| 00T
auoizedljqgnd eyepieny| 66
£1191100 UOU 3uojzezz||eqIdA| 86
lleanpasoud awlou auolze|oIn| L6
9UOIZBIOAUOD BlEpIE}L O BIRDUBIA| 96
oluUaWNJ0P |3p duoizeJlsi3al elepiell/esje}/essawo| s6
ojuaweuloid8e ossswQ| 6
B1SI| Ip 140131250110S 19p W) 0[|0J3u0d 0sSBWQ| €6
eAljewIou ejjep 11sinaad nisinbaua 19p oald 0119830s 1p auoizuds|| z6
0jUBWIIBJI Ip BAIJEWIOU Suoizedidde e1124402S O eledueln| 16
11sinbaJ 19p auoizeinjea ewnnuda||l| 06
2UOIZBIUBWINJOP BS|e} Ip OSN O luoizetelydlp asjed| 68
IUOIZEJ1}1143) 1p OIdSEe|l 0}igapu]| 88
113B} I9p B}|E3. B||B [JUSpPUOdSILIOD uou luoizeAs|iy| /8
1Isinbau 19p suoized)jdde e3391400s © eledUBRIA| 98
1nisinbal 19p auoizedljdde 3391405 0 ejedueN| S8
2UOIzed1}1USp! Ip BiNPa204d BZUSS O O1IIP 11UDAR UOU e osed| ¢8
0]0311 13USAB UOU B 013)$3,||e duoizei3iwa enpsouody| €8
1dwa) 19p auoize|ip eyediisnidul| zg
1JB1IUNWOD 3 1JIBIURIIS [UIPEIIID DUOIZIIIS] ||B 031J3W Ul BAllEWIOU Suoizedldde ejes3| 18
auoizues ej|op auoizeSouJl JoulAl| 08
01z1]Ip3 OSN(E 3U0IZe}SIIU0D eledUBA| 64
188e3ueA 111gapUl 3J3US110 Ip dUl) [B BIEN1ISYS I|BIUSWNIOP 1UOIZEIS3IUI 1P BISAIYDIY| 8/
2UOIZBIUSWINDOP BS|B} IP OSN OJIAAO IDBEpUSW [uoizeselydid| L.
11BSS2.191UI 133198505 1]ENJUSAS 31I0AR) IP SUIJ |B 0SS3293 Ul O 031941P Ul 1INAOP 1JBUO 1|39p 2U0IZeINSIWWO) B1184100 UON| 9/
3UOIZUBAUO) Ul 0330pap oluenb e 013adsu 01831d Joujw 1p Susweanieljenb s sjusweaiieyijuenb asado suoizezzijeay| 5z
ed1jqqnd auoizeunsap e izeds 3 1A13Npoud O [jeizuspisal Iuawelpasul 1|8e 1jeul}sap izeds eul nJodded 13334100 19p 3uoisnj3| vz
2J9pad ep 3aJe Ip eyuenb ejj9p suoizeuiwialap erely| €/
01ndwods e aJezzijeal ep suoizezziueq.n Ip 919do 3||3P 210|eA [9p BWIISBIACS| 7L
o1eAlld a1031e49d0,||9p d1udjeAld O OAISN|ISD OIDIAUA(] B BIS ‘@I3AUI ‘BSsa anoppe| ‘eliellsold swod esado,un Ip suoizenpialpul| T/
aJo1enyie 0119830s |ep 13unsse 1y81jqqo 113 uYap 3 1JeIYd uou 3Iapual Ip dulj |e elel|3e119p 91US3WSIUSIDINS UOU SUOIZUSAUOD| 0L
I|ednieu 9s10SL 3|[9p 3 ojons |ap olidoidwi osn 93uanN8asuU0d UOd 3|esaUa3 0213SIUEGIN OJUSWINIIS O] UOD BZUDII0D BlROUBIN| 69
0140311191 |[9p 0119SSE 9]eUOIZRI @ B|31N} IP [|B42UdS 1131810 1|8 UOD 01SBJIUOD U] OUI|NSII BYD IUOIZBAISSSO Ip 0juBWI3020Y| 89
0UJ33Sd,||EP 931905 3] 2JBUOIZIPUOD 3 SJEIUSLIO Ip Bl|IqIsSod el UOI ‘Olellope oueld |ap 0INUIU0D
OAI1194J3,||op duoizeiaidiaiul @ BzURISOUOI B||3U 11ejoAaSe ouoduan 1ielalidolad 1reand o 1ssauaiul Ip Iddnus jjenb sjje a1ze3 aAewIoul 3LI1BWIWISE 1]1qISSOd £3
1jons 19p 1e1aldoud 1S19AIp BJ) ojuswelel) Ip ejuedsidl 99
ojuawipannold |ap Lieleulsap Ie oi88ejueA 03igapul un aesndoud e 13ezzijeul) 0jons [Sp OWNsuod Joi33ew o ey3S| §9
1UOISS3IU0I aYdo.d(dal 3||ap suoiziyiedl ejeuoiziodoid uoN| 9
1323UDWIIOUI O 1INACP UOU IJUBWIDIeSIY| €9
13S31Yo11 1IsInbaJ 19p BZUBISISSNS BJINS SYDIJLISA 3|9 U0IzeN11v)S eledUBA| 29
€102/6€ U "s37 *q |ap I1suas Ie ejljiqiredwodul 3 e}|IqIIa uodul Ip BLIS1EW Ul 1UOIZISOdSIP 3||9p SUOIZB|OIA Ul "Q°d Ip 0d1IEJUL ||9p OlUSWEepPIV| T9
ooueoul,|jop 012330 auoizelsaud 3 13s31YdW 11ISInbal esy ezuani3uodul 09
1ejodiJed 13epipued aJein|dad ip 0dods oj|e a414dodl
ep auoizisod e||e auoize|aJ Ul 13Sa1Yd1 1jeuoissajold 3 ljeuipniiiie nisinbal 19p 0ssassod |1 94ed14LI2A B [9uopl pudJedsel) 3 1A1319330 IWiSIueII3W Ip BZUBIDINSU| B3
3u0I1z3|3s e|jap eMeiziedwi j|op @ ezualedsel) ejjop eizueles e Ijednpado.id 9|08a. 3||9p BZUBAISSSOU]|  ,J1eZZI|eUOSIad, 05Sa22e Ip 1Isinbau Ip 1uoisiARld| 85
1iejoonJed 1119830s aiejorade Ip odoas ojje 1jeuoissajold IyaLieaul Ip oauawiauod |1 Jad 9839) Ip n1soddnsaud 19p BZUSISISSNS B] B241D BILIBUS3 3UOIZBANON| £S
BOI}130U 1P 1UIWIS] 19p 011adsL oleduel| 99
l1eUIWI1apald 11198805 241I0AR) Ip SUL [B O1D144N,P 131B IP SUOISSIWO UOI 1]|0J3U0J 3P 3 luoizeinjeA 3||ap eyauadowosidl ss
2Je[|0J3u09 ep 1119380S 19p auolzenpIAIpUL||SU Oluswellel) Ip eluedsial ¥S
3UOIZBIUSWINDOP BS|B} IP OSN OJIANOC IDEpUSW lUoIZRJIRIYIQ| €5
gliAe
3|19p 012124953,] Jad nsoddnsaid 3 13isinbal 19p eZUBJURW B[ 3JBAS|II JB} UOU Ip 0d0dS O]|B |DS 3|NS IUIWIS} 13U |]]011u0d | 13d 1jeanpado.d 8j03a. 3||9p ezZUBAISSSOU| €3
1113s9.1d suoizelysidas essawQ| 1§
9Jado auoizeunnos| 0S
2UOIZBI0]/2U0ISSIIU0D Ip SUOUED [P BIEWIIS0310S duoizeinjeA| 61




Comune di Besene

llo

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 -2025
Tavola Allegato 3 - Misurazione-del livello di esposizione del rischio

Allegato3alla deliberazione

n.X2..

%
{
SEGRETA¥Q¢@ im[ E
Servizi / uffici o TAZIONE
PROCESSI ; responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO REGG :Mm
coinvolti. P Rl COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 1 1
alla PA
i manifestazione di eventi corruttivi in
Segretarlo.comunale peria Complessita del Processo 2 o . 1
Servizio Affari parte relativa alla proposta passato nel processo/attivita esaminata
. di fabbisogno, Resp. Servizio bilit: di ;
: . . generali e L . Redazione sovrastimata o sottostimata responsabilita, numero di soggetti 1 impatto sull'operativita e 'organizzazione 1
Programmazione del fabbisogno di personale Responsabile Finanziario pfr_ I mserlmento delie ipstest di Fabhisognc coinvolti e rotazione del personale p P g
L .. | nel DUP del "Piano triennale ]
Servizio Finanziario del fabbisogno del inadeguatezza o assenza di competenze 1
personale" del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,5 2,25
Previsioni di requisiti di accesso
"personalizzati" ed insufficienza di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
meccanismi oggettivi e trasparenti
idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
richiesti in relazione alla posizione da
coprire allo scopo ‘_:“ rec!utare condidati grado di discrezionalita del decisore interno
particolari. trasparenza 2 3
o alla PA
Irregolare composizione della
commissione di concorso finalizzata al Somnlesdits del Froce . manifestazione di eventi corruttivi in 1
. N el Processo 5 ;
reclutamento di candidati P passato nel processo/attivita esaminata
icolari.Val ioni ive.
. ' Servizio Affari . partlc_o a.rl a uta.2|o-n|.so.gge.tt|ve' '
Assunzione di personale . Segretario comunale Consentire integrazioni di dichiarazioni responsabilita, numero di soggetti ; . T ; .
generali . . . . . 2 impatto sull'operativita e |'organizzazione 2
e documenti alla domanda di coinvolti e rotazione del personale
partecipazione, non consentite, al fine
di favorire candidati particolari. inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
Inosservanza delle regole procedurali
nella predisposizione delle prove ed formazione, consapevolezza 1
elusione della cogenza della regola comportamentale e deontologica
dell’anonimato per la prova scritta.
Predeterminazione dei criteri di VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,25 4,50
valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari.
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 1 3
alla PA
Individuazione criteri ad personam che Complessita del Processo 3 Imanifestazione di even_ti.c‘orrutti\./i in 1
limitano la partecipazione. Inosservanza passato nel processo/attivita esaminata
Servizin Affari
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Comune di Besenello
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 -2025
Tavola Allegato 3 - Misurazione del livello di esposizione del rischio

Servizi / uffici : VALUTAZIONE
E i izi ischi LISI DEL RISCHIO
PROCESSI S responsabile descrizione rischi ANALIS RIS COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
'S.ervizi./Uffici per inadeguatezza o assenza di competenze 1
FIndividuazione affidatario del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 2 3,67

Pag. 3




¥ "8ed

E2150|03U0Sp @ 9|ejusWeodwod

¢ ezza|oAadesuod ‘Quoizew.oy
1ssa20.d e 0y1appe ajeuostad |ap
T 9zua3adwod Ip ezUASSE O ezZRlEN33pEUl
auojzezziuesio,| 3 eyanesado ||ns oyedwi S[EU0SIAd [9pBUOIZRI0NE [HOAUID3
T | 9 BHAR INS onedu € 1119880s 1p oJawnu ‘eyljiqesuodsal 1IZINI9S 9@ 94n}ulo}
> opa88os onIN/01ZINISS .
DYIN/1zinges 1 manl | 110Ae| 011341p OjuSWeEplye
BJEUIWESD B}IAlIE/0SS30.d |3u ojessed z 05592014 [9p Ess3|dwon owisapaw |e olnyadia oyuswepiyy 1p 1jiqesuodsay )
Ul IAI13NJI0D 1JUBAS Ip SUOIZBISD}IUBW| H5S9l SRUAENNG [2P SURIZ9]95
e|je
v Ell € ezuaJledsesy
OUJ1UI BIOSII3P |Ip BI|RUOIZAIISIP Ip Opesd
,OUJ3}$3, 3SSDJ31UI Ip O[|3A]| € 0]|0J1U02 Ip dJnsiw Ip ezuasaud
OIHOSIY 13 14OL1VDIANI 11934 143114 ILNVL119V 140L1Vd
00's 3OIANI OIA3IN FHOTVA 0S'C JDIANI OIA3WN FHOTVA
©2130]|01U03p 9 d|ejusawelodwod
£ ezza|onadesuod ‘auojzew.oy
1Ss320.d |e 031appe 9jeuosad |9ap
L 9zua3adwod 1p eZUISSE O ezZajRNZapeU|
9|euosiad |ap auojze3jod 9 13|OAUI0D
auoizezziuedlio,|  enanesado ||ns onedw €
1119880s 1p ouswnu ‘eljigesuodsau
d g 1ZIAI3S 9 94N}IUJ0) ‘lI0AR|
eleUlWES3 BlIAI}e/0SS3204d |[au OleSSE
et e/ I } e 05592014 [9p e1ssajdwo) OjeuulIap3.d 03395805 olyjn/o1zInSS 1P4N/1ZIAIRS | ANL | omLJip ojuswepiyje Jad
Ul IA[33N1I0D 1JUSAS |p Buoizelsajiuew un 3J1JOAB4 Ip 3ul |B 0INIISI|[E 0SI0d1Y 1p 1jiqesuodsay
eles 1p 111e suoizisodsipaid
vd el € ezuaJedsesy
OUJI}U| 10SII3P [9p B}I|BUOIZDIISIP Ip Opesd
,OUI31S3,, 9SS3I3LUI 1P O||aA]]| € 0]]0J3U0d Ip 2J4nsjw Ip ezuasaud
OIHDSIY 13 IYOLVIIANI 1193d 143 L1¥D ILNVL1I9V 140L11v4
L9'Y 3DIANI OId3IW FHOTVA €€C 3DIANI OIQ3N FHOTVA
ed/5ojojuoap 9 sjejusweiodwod
g ezzajonadesuod ‘Suoizew.oy
1ss920.d |e 0139ppe ojeuossad |ap
L azua1adwo Ip ezuasse o ezzajenSapeu|
9|euosiad [9p auOIzZel0J 3 13]OAUI0D
auoizezziued.o,| 8 eyanesado,||ns onedw € o T d ejeizogau ednpadsoud
11}9500S Ip 0J3Wnu ‘gljigesuodsal e||e 05021 |1 Jad 1}[IqRIS I}WI| | 043U
eleUlWeS? BlIAI1le/0sSad04d |au ojessed
tll |/;| nuo\;.l .313/\/3 ] auoml. LX) Lew E 05592044 [2p BaIssa|dwiod 01:8‘“22!“8 p !:UOd;“!c:lg s osommn opuN/olzInISS b 1ZIAJDS | 113N MBS
HAR B P 12e353) : 420 Hiecde {p OisluEtoREy osoliv Ip ljigesuodsay PN/ ZINES | L 24nj1uJoy ‘1IOAE] Ip B1ES 1P IUBWINJOP duoizeladold
91U31100U02
vd el € ezuaJedsey
OUJB1UI 2J0SID9P [P B1I|BUOIZDIISIP I Opess BT Sddaasy (p 9Nl 12 pEuea
,0UI91S3, 95533l Ip O]|A]| € 0]]0J3u02 Ip 3Jnsiw Ip ezuUasa.d Ip 3130j0dn LiejodnJed 1p €335
OIHOSIY 13 1H4OLVIIANI 171933 Y3114 ILNVLI118V 14OLLVd
OIHDSIY 13a Olyasil Ip Lojedlpu] luelljiqe 1ojey
VAISSI1dINOD ‘3joAulod
1Yyasid dUO0IZ1IISD 3jiqesuodsau 1S$3004d
INOIZYLNTYA OIHDSIY 134 ISITYNV y P I'q

DIy / 121195

0IYaslI [9p duoizisodsa Ip O]|aAl| |2p Suoizeansi|\ - € 01eSa||y ejone]
GZ0T- €207 OluuaL] ezuaiedsel) Bj|ap @ 9UOIZN1I0I B||3P dUOIzUSAR.d |p 3|BUUSLL] OUBld
o[|auasag Ip aunwo)




Comune di Besenello

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 -2025
Tavola Allegato 3 - Misurazione del livello di esposizione del rischio

Servizi / uffici VALUTAZIONE
PROCESSI sabil d izi ischi ANALISI DEL RISCHIO
L responsabile escrizione rischi COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
VALORE MEDIO INDICE 2,33 VALORE MEDIO INDICE 2 4,67
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Scelta di'speciﬁci criteri PESi_e p.unt.eggi presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
che, in una gara con il criterio di grado di discrezionalita del decisore interno
_ aggiudicazione dell’offerta trasparenza 3 alla PA 2
Selezione del contraente: economicamente pill vantaggiosa, _ _ ] _ -
affidamento lavori, Servizio Affari possano favorire o sfavorire Complessita del Processo 5 Imarllfestelxznone di e;i:'tl':?rrUt;Y;;:a 1
10 forniture e servizi con generali e Servizio Responsabie del Servizio determinati concorrenti passato nel processo/attivita esami
procedura aperta o ecnico DefInIZ.l(.)ne.dl partlc.olarl.regms.ltl di re.spons'ablllta, r?umero di soggetti 3 impatto sull'operativita e Forganizzazione )
negoziata qualificazione al fine di favorire coinvolti e rotazione del personale
unimpresa o escluFierne altre . inadeguatezza o assenza di competenze g
Accordi collusivi tra le imprese volti a del personale addetto ai processi
manipolarne gli esiti di una gara
formazione, consapevolezza )
Affidamento lavori, comportamentale e deontologica
forniture e servizi VALORE MEDIO INDICE 2,33 VALORE MEDIO INDICE 2 4,67
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
i 3 grado di discrezionalita del decisore interno 5
Selezione del contraente: rasparenza alla PA
nomina commissione in . . . . s
una gara con procedura Servizio Affari Componente della commissione di gara Complessita del Processo ) mantlfeste:zmne di e}/etr;Fn .(;?rrutt|\{| |nt 1
11 generali e Servizio | Responsabile del Servizio passata hel precesso/aliivita Bsdmingta
con offerta - colluso con concorrente — - -
i . Tecnico responsabilita, numero di soggetti . . . . .
economicamente pil calnyolt] & rotasione dal persanale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
vantaggiosa ] ]
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 5
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,33 VALORE MEDIO INDICE 1,75 4,08
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 3 3
. alla PA
Selezione del contraente:
lavori della commissione in Servizio Affari DI ionalits ica utilizzat Complessita del Processo 2 alilsestazisne di eyeit corruttl i 1
; 5 s . L. iscrezionalita tecnica utilizzata ivit3 i
12 gara con procedura con generali e Servizio Responsabie del Servizio . ! " . per passato nel processo/attivita esaminata
f i Tecnico Faiorire Ui sAEEERE predeterminate responsabilita, numero di soggetti
NG SO C LS .p . ' £8 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
pill vantaggiosa coinvolti e rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 5
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,33 VALORE MEDIO INDICE 2 4,67
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Comune di Besenello

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 -2025
Tavola Allegato 3 - Misurazione del livello di esposizione del rischio

Servizi / uffici

VALUTAZIONE
PROCESSI i izi ischi LISI DEL RISCHIO
coleroltl. responsabile descrizione rischi ANALIS COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 3 2
alla PA
Contabilizzazione lavori : : ; ; r
esecuzione collaudi ' Responsabile di Abusiylrregalarita nella sigilanza & Complessita del Processo 3 manfestazione & i 1
16 e ! Tutti i Servizi/Uffici p. . . contabilizzazione lavori per favorire passato nel processo/attivita esaminata
ceritificati di regolare Servizio/Ufficio - . — - =
. I'impresa esecutrice responsabilita, numero di soggetti . . - e 2
esecuzione eainvelti & Fotazions del persoiale 3 impatto sull'operativita e |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,33 VALORE MEDIO INDICE 2 4,67
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 2 2
alla PA
Entrlessiis del Provesss 3 manifestazione di eventi corruttivi in 1
plessi o passato nel processo/attivita esaminata
17 Gestione cave Servizio Tecnico Responsabile del Servizio Concessione di vantaggi ingiusti responsabilita, numero di soggetti . ; — A
colinuelt & rotagione del perssnale 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione 3
inadeguatezza o assenza di competenze 3
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,25 4,50
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 2 3
alla PA
Discrezionalita interpretativa della Complessith el processs 5 manifestazione di eventi corruttivi in 1
Servizio Affari mativa vigente in materia di : ivits i
18 Affidamento lavori d'urgenza LL.PP. . " Segretario comunale lr’mr N,, |g(fn e ',n a .erl I_ passato nel processo/attivita esaminata
generali urgenza” nell’ambito dei lavori e = -
. responsabilita, numero di soggetti . . . . .
pubbilici coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e |'organizzazione 2
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 2,25 4,88
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Comune di Besenello

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 -2025
Tavola Allegato 3 - Misurazione del livello di esposizione del rischio

Servizi / uffici VALUTAZIONE
PROCESSI responsabile d izione rischi ANALISI DEL RISCHIO
coinvolti. et gecrizione rischi COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
21 o SRR Servizio Patrimonio geom. Paolo Grandi | inshiabiailiabbibia , , _ , L
promozionali/culturali/ patrocinio particolare soggetto s manifestazione di eventi corruttivi in
Complessita del Processo 3 o . 1
passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, ero di soggetti . s . .
_p . H r?um ' BE 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
coinvolti e rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 2 4,33
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 1 2
alla PA
Concessione di benefici economici a persone Servizio Affari . L L . . . . . .
22 . ) Segretario comunale Dichiarazioni mendaci . manifestazione di eventi corruttivi in
giuridiche generali Complessita del Processo 3 oy . 1
passato nel processo/attivita esaminata
responsabilit dis i T, . .
.p . e, rTumero | SogEEty 3 impatto sull'operativita e |'organizzazione 3
coinvolti e rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,25 4,50
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Attivita relative a concessione di benefici economici L . L L . .
eis . . s Servizio Affari . Dichiarazioni mendaci e uso di falsa
23 o altre utilita ad enti ed associazioni per finalita . Segretario comunale .
. ) ) generali documentazione —r " - — ,, P
sociali e culturali o sportive presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno 3
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 1 2
alla PA
. manifestazione di eventi corruttivi in
Complessita del Processo 3 s . 1
passato nel processo/attivita esaminata
re bilita di soggetti s R S
SPRnsaRlis, AUMERD C10p6=TH 3 impatto sull'operativita e |'organizzazione 3
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Comune di Besenello

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 -2025
Tavola Allegato 3 - Misurazione del livello di esposizione del rischio

Servizi / uffici VALUTAZIONE
PROCESSI responsabile descrizi ischi ALISI DEL RISCHIO
coinvolti. = Sscrizione tiscnl ANALISI COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 3 3
alla PA
Servizio Tributi e . manifestazione di eventi corruttivi in
tariffe in Complessita del Processo 2 S . 1
passato nel processo/attivita esaminata
e s g . ) convenzione con altri Omessa registrazione credito nei
24 Attivita di accertamento entrate tributarie . . dott.ssa Baldo Cristina ilits i i
comuni con capofila confronti di contribuente re.spons'ablhta, rTumero al:soggeti 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
la COMUNITA' DELLA coinvolti e rotazione del personale
VALLAGARINA inadeguatezza o assenza di competenze 5
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza "
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,33 VALORE MEDIO INDICE 2,25 5,25
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 3 alla PA 3
25 |Accertamento entrate extra tributarie e patrimoniali| Tutti i Servizi/Uffici Resp.o'nsabll'e .dl Orfyessa _re.glstr.azmne.credlto ru'e| . . -
Servizio/Ufficio confronti di fruitore di un servizio . Imanifestazione di eventi corruttivi in
Complessita del Processo 3 N . 1
passato nel processo/attivita esaminata
sponsabilita, di tti . s . .
re.p " . _— r?umero 1 SOEEEH 3 impatto sull'operativita e 'organizzazione 2
coinvolti e rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze 3
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,67 VALORE MEDIO INDICE 2,25 6,00
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 3 3
alla PA
C lessity del P 3 manifestazione di eventi corruttivi in 1
Riscossione ordinaria Servizio Finanziario Responsabile Servizio Indebita cancellazione di crediti omplessita del Frocesso passato nel processo/attivita esaminata
esponsabilita, di soggetti s . .
' 'p ; e rTumero  SOEEEH 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
coinvolti e rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze 3
del personale addetto ai processi
. . L. formazione, consapevolezza
Riscossione ordinaria . 1
26 - comportamentale e deontologica
€ coattiva VALORE MEDIO INDICE 2,67 VALORE MEDIO INDICE 2,25 6,00
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Comune di Besenello

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 -2025
Tavola Allegato 3 - Misurazione del livello di esposizione del rischio

Servizi / uffici

VALUTAZIONE
PROCESSI S bil d izi ischi ANALISI DEL RISCHIO
R responsabile escrizione rischi COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 3 2
. alla PA
Mancato rispetto dei tempi di _ .
pagamento per indurre il destinatario gomplessits del Processs 5 manifestazione di even.tl .C(‘)rruttlvll in 1
ad azioni illecite volte a sbloccare o passato nel processo/attivita esaminata
. A L Responsabile di Servizio . .
29 Pagamenti Servizio Finanziario . accelerare il pagamento medesimo responsabilitd, numero di soggetti ] ]
/Ufficio . - ! 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
Mancata corrispondenza con i dati coinvolti e rotazione del personale
indicati nel provvedimento di . .
T inadeguatezza o assenza di competenze
liquidazione : ; 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 1,75 3,50
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 3 3
alla PA
. . di . Hivi i
Complessith.del Processs 3 manifestazione di even?u _c?rru |v'| in 1
Servizio Affari Segretario comunale . Per la . . passato nel processo/attivita esaminata
. : i - - . - . Valutazione del bene sottostimata per
30 Alienazione beni immobili e mobili generali e Ufficio | perizia di stima geom. Paolo F———— — responsabilita, numero di soggetti ] ; ] i
re acquiren ' LS T .
Patrimonio Grandi P cquirente colveltie rorazione del pererale 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 2 4,33
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 2 2
alla PA
Utilizzo di sale e Eamplessita del Processo 3 manifestazione di even.tl .cc‘arruttl\{l in 1
strutture comunali . . . | Ufficio Patrimonio e . passato nel processo/attivita esaminata
31 Concessione o Concessione/locazione di Servizio Affari geom. Paolo Grandi e Valutazione sottostimata del canone di T 3 '
iz - : : ; responsabilita, numero di soggetti . g P N
. . . S ta
locazione di beni beni immobili P egretario comunale concessione/locazione colinvolii & rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
immobili . .
inadeguatezza o assenza di competenze )
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 3
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,33 VALORE MEDIO INDICE 1,75 4,08
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno” 1
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 1 2
alla PA
. 2 di . uttivi |
Cooenplessit Hel Pracesn 1 manifestazione di evenjcl .c?rr |\{| in 1
passato nel processo/attivita esaminata
Servizio Affari Sottrazione opere
32 Gestione prestiti libri/opere . Segretario comunale . . . ilita i {
P generali & Omessa registrazione prestiti respansahilifs, NUMEO di SUZRRH 1 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
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Comune di Besenello
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 -2025
Tavola Allegato 3 - Misurazione del livello di esposizione del rischio

Servizi / uffici VALUTAZIONE
PROCESSI i izi ischi ANALISI DEL RISCHIO
el responsabile descrizione rischi COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
Disparita di trattamento grado di discrezionalita del decisore interno 5
nell'individuazione dei soggetti da trasparenza 3 alla PA
.. L . . S controllare . . . L
Controlli in materia tributaria, commerciale ed . . . Responsabile di . R L . manifestazione di eventi corruttivi in
o Tutti i Servizi/Uffici . o Disomogeneita delle valutazioni e dei Complessita del Processo 3 o . 1
edilizia Servizio/Ufficio . o e e passato nel processo/attivita esaminata
controlli con omissione di atti d’ufficio
i i i i nsabilita, n di soggetti s . .
alfine di favorre soggetd re.spo s.abl e .umero ' SOEE 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
predeterminati coinvolti e rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,33 VALORE MEDIO INDICE 1,75 4,08
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 3 la PA 3
Controlli e Controlli e accertamento a8
accertamento infra.zioni.a Ieggi nazionali. Disomogeneita delle valutazioni e dei Complassits del Processs 3 manifestazione di evenfci .cc‘arrutti\{i in 1
infrazioni aleggi  |e regionali e ai regolamenti R bile di controlli con omissione di atti d’ufficio passato nel processo/attivita esaminata
. < . . s 5 is . o esponsabpile ai ; : : .
nazionali, regionali e comunali Tutti i Servizi/Uffici p_ . . al fine di favorire soggetti responsabilita, numero di soggetti o .
. . L Servizio/Ufficio s ) ) . 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
provinciali e ai Gestione atti di predeterminati coinvolti e rotazione del personale
olamenti P . ) B ) )
reg t.en i com-unrfl i accertamento delle Mancato rispetto dei termini di notifica i Tr— .
e gestione sanzioni : s . i
B violazioni del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 2 4,33
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
. Motlvazpne generlca'urca la presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
sussistenza dei presupposti di legge per — = — = :
. . . i . . grado di discrezionalita del decisore interno
il conferimento di incarichi professionali trasparenza 3 alla PA 2
allo scopo di agevolare soggetti
i i ifestazione di eventi corruttivi in
particolari Complessita del Processo 3 mani 1
Previsioni di requisiti di accesso ¢ passato nel processo/attivita esaminata
“personalizzati” e Inosservanza delle responsabilita, numero di soggetti ] ' s ] ] 5
regole procedurali a garanzia della coinvolti e rotazione del personale 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione
. . _ Servizio Affari . trasparenza e dell'imparzialita della . ' .
Conferimento incarichi : Segretario comunale . inadeguatezza o assenza di competenze
generali selezione . ] 1
. . . .. del personale addetto ai processi
Insufficienza di meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a verificare il formazione, consapevolezza 1
possesso dei requisiti attitudinali e comportamentale e deontologica
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Comune di Besenello
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 -2025
Tavola Allegato 3 - Misurazione del livello di esposizione del rischio

Servizi / uffici VALUTAZIONE
PROCESSI i izi ischi ANALISI DEL RISCHIO
e responsabile descrizione rischi COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,63
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Comune di Besenello

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 -2025

Tavola Allegato 3 - Misurazione del livello di esposizione del rischio

Servizi / uffici VALUTAZIONE
PROCESSI responsabile d izione rischi ANALISI DEL RISCHIO
coinvolti. e ssarlzione rischl COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
generali di tutela e razionale assetto del lacsith del manifestazione di eventi corruttivi in 1
Pianificazione urbanistica: . . . . territorio Complessita del Processo 3 passato nel processo/attivita esaminata
44 . . Servizio Tecnico geom. Andreina Piffer
approvazione del piano Mancata coerenza con lo strumento — - -
o responsabilita, numero di soggetti . . s s . .
urbanistico generale con conseguente . . . 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 3
] > . coinvolti e rotazione del personale
uso improprio del suolo e delle risorse
naturali inadeguatezza o assenza di competenze 5
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,33 VALORE MEDIO INDICE 25 5,83
Convenzione non sufficientemente
dettagliata al fine di rendere non chiari FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
e definiti gli obblighi assunti dal
soggetto attuatore presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
Individuazione di un’opera come grado di discrezionalita del decisore interno
S . ; trasparenza 3 2
prioritaria, laddove essa, invece, sia a alla PA
Pianificazione urbanistica beneficioescushnoprevalants C lessita del P o 3 manifestazione di eventi corruttivi in 1
. . ’ i om . -
attuativa: convenzione (?lell operatore privato . plessita del Frocess passato nel processo/attivita esaminata
urbanistica, esecuzione Sovrastlma dgl valore dell'e opere di ——
opere di urbanizzazione, urbanizzazione da realizzare a spons: o &8 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
45 A . ) Servizio Tecnico geom. Andreina Piffer scomputo coinvolti e rotazione del personale
individuazione opere di s o s v | ]
b _ ) Errata determinazione della quantita di | inadeguatezza o assenza di competenze 5
urbanizzazione, cess!one aree da cedere del personale addetto ai processi
delle aree, perequazione Elusione dei corretti rapporti tra spazi TR
delle aree destinati agli insediamenti residenziali o ’ . 1
. ) T comportamentale e deontologica
produttivi e spazi a destinazione
pubblica
o Realizzazione opere quantitativamente 5 500
Pla-nlflca2|one ' e qualitativamente di minor pregio VALORE MEDIO INDICE 2,50 VALORE MEDIO INDICE ,
urbanistica attuativa rispetto a quanto dedotto in
convenzione
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno” 3
Pianificazione urbanistica Non corretta commisurazione degli grado di discrezionalita del decisore interno
attuativa: calcolo oneri dovuti in difetto o in eccesso al trasparenza 3 alla PA 1
. : : fine di favorire eventuali soggetti
contributo di costruzione interessati &8 comlEssisdsl B 5 manifestazione di eventi corruttivi in .
Rilascio titoli abilitativi OMPIESSHa/del Frocesso it '
46 dilizi Servizio Tecnico geom. Andreina Piffer Dichiarazioni mendaci ovvero uso di passato nel processo/attivita esaminata
L é ' '_Z' L falsa documentazione responsabilita, numero di soggetti ) impatito sulloperativits « lorganizzazione 2
Rilascio titoli abilitativi Richiesta di integrazioni documentali coinvolti e rotazione del personale
edilizi: richiesta di ; i 0 "
int iGrii o tali effettuata al fine di ot’Fenere indebiti inadeguatezza o assenza di competenze 1
Integraziont documentall vantaggl del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 2,25 4,88
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Comune di Besenello
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 -2025
Tavola Allegato 3 - Misurazione del livello di esposizione del rischio

PROCESSI Se;‘;" V/O:'tf:'“ responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO ‘c’g;’:ézs'g\'\l';
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
50 Cancellazione anagrafica P . sig.ra Monica Zanei Riconosciuta emigrazione all’estero a responsabilita, numero di soggetti ] o o
emografici e . . . 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione
non aventi titolo coinvolti e rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,67
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno”
HSRarETES 3 grado di discrezionalita del decisore interno
alla PA
. manifestazione di eventi corruttivi in
Gestione affari Complessit del Processo 1 passato nel processo/attivita esaminata
demografici e rilascio . . .. i Servizio Affari . . . Rilascio a non aventi diritto o senza
51 . Rilascio carte di identita s sig.ra Monica Zanei A responsabilita, numero di soggetti , . L eh T o
attestazioni di demografici procedura di identificazione ) ) . 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione
soggiome coinvolti e rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 1,83
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
O 3 grado di discrezionalita del decisore interno
alla PA
Complessit3 del Processo 3 manifestazione di eventi corruttivi in
passato nel processo/attivita esaminata
. . . Servizio Affari . . . Mancata o scorretta applicazione dei
52 Rinnovo dimora abituale d fici sig.ra Monica Zanei . responsabilita, numero di soggetti . . R , . .
emograrici requisiti el peoeans sl parEomals 3 impatto sull'operativita e |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
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Comune di Besenello
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 -2025
Tavola Allegato 3 - Misurazione del livello di esposizione del rischio

Servizi / uffici

VALUTAZIONE
PROCESSI i izi ischi ANALISI DEL RISCHIO
SRR responsabile descrizione rischi COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 2,17
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno”
trasparenza 3 grado di discrezionalita del decisore interno
P alla PA
T RT T— 5 manifestazione di eventi corruttivi in
Ingiustificata dilazione dei tempi passato nel processo/attivita esaminata
; - Servizio Affari ) . . i - :
57 Denunce di nascita L. sig.ra Monica Zanei False dichiarazioni o uso di falsa responsabilita, numero di soggetti o . .
demografici ; ' 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione
documentazione coinvolti e rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 2,17
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno”
— 3 grado di discrezionalita del decisore interno
P alla PA
Complessita del Processo 5 manifestazione di eventi corruttivi in
. Ingiustificata dilazione dei tempi passato nel processo/attivita esaminata
. Servizio Affari ; : ; _—
58 Denunce di morte " sig.ra Monica Zanei Mancata o scorretta applicazione responsabilita, numero di soggetti . . .
demografici R ’ 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione
normativa di riferimento coinvolti e rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,17 VALORE MEDIO INDICE 2,17
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Comune di Besenello
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 -2025
Tavola Allegato 3 - Misurazione del livello di esposizione del rischio

Servizi / uffici VALUTAZIONE
PROCESSI i izi ischi ANALISI DEL RISCHIO
RETE responsabile descrizione rischi A COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza L
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,67
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 2
alla PA
_— manifestazione di eventi corruttivi in
Complessita del Processo 2 v s ;
passato nel processo/attivita esaminata
. . i Servizio Affari . . . A - . .
63 Trascrizione atti dall’estero .. sig.ra Monica Zanei Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di soggetti . v - i . :
demografici ) ) _ 2 impatto sull'operativita e 'organizzazione
coinvolti e rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,67
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 2
alla PA
s manifestazione di eventi corruttivi in
Complessita del Processo 2 s .
passato nel processo/attivita esaminata
Cambiamento di nome e Servizio Affari . . . I N . ;
64 . sig.ra Monica Zanei Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di soggetti s : ;
cognome demografici i ) ) 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione
coinvolti e rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,67
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Comune di Besenello
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 -2025
Tavola Allegato 3 - Misurazione del livello di esposizione del rischio

Servizi / uffici

VALUTAZIONE
PROCESSI re bil descrizi rischi ANALISI DEL RISCHIO
coinvolti. it SRR COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,67
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno”
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 2
alla PA
- manifestazione di eventi corruttivi in
Complessita del Processo 2 Sy .
L passato nel processo/attivita esaminata
- Tenuta e revisione Tenuta e revisione delle Servizio Affari st ra Mioniea Zangi Iscrizione di soggetto privo dei requisiti e = .
liste elettorali liste elettorali demografici & previsti dalla normativa re_s'oons,a thita, n_umem | soggettl 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione
coinvolti e rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno”
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 2
alla PA
_— manifestazione di eventi corruttivi in
) . Complessita del Processo 2 o .
Organizzazione e gestione passato nel processo/attivita esaminata
70 della cansulsszions Servizio Affari P — Omesso controllo firme dei e . -
demografici B sottoscrittori di lista re:spons'a HliS, rTumero diiseggett 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione
elettorale coinvolti e rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
Consultazioni VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
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Comune di Besenello
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023 -2025
Tavola Allegato 3 - Misurazione del livello di esposizione del rischio

Servizi / uffici VALUTAZIONE
PROCESSI i izi ischi ANALISI DEL RISCHIO
A e N responsabile descrizione rischi NA COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 1,5 2,25
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno” 3
grado di discrezionalita del decisore interno
trasparenza 2 2
alla PA
anifestazione di eventi corruttivi in
Complessita del Processo 2 m z s : 1
passato nel processo/attivita esaminata
o .. e Responsabile di Scorretta applicazione della normativa
75 Accesso agli atti Tutti i Servizi/Uffici . R . . . ilita i i
& / Servizio/Ufficio Ingiustificata dilazione dei tempi re§pons?blllta, nunErs di soggeth 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
coinvolti e rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze 1
del personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza 1
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 1,75 2,92
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Comune di Besenello

Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2023- 2025
Tavola Allegato 4 - Misure preventive

Allegat

oQaHa_deHberanne

0 LOMUNALE
AREA A — ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
Progressivo  |Servizi /Uffici IProcesso iPossibile rischio Valutazione Misure generali IMisure specifiche Tempi e termini per attuazione\
rischio misure
1 Servizio Affari generali/Servizio |[programmazione del Mancanza del rispetto della normativa in BASSO IAdempimenti di trasparenza Verifica dei contenuti del Entro la data di esecuzione del
Affari generali fabbisogno di personale materia di finanza locale Codice di comportamento regolamento alle norme di legge provvedimento
Formazione del personale
Individuazione della programmazione su scala Decorrenza immediata e continua
triennale
Inserimento nel DUP
2 Servizio Affari generali Assunzione di personale Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” MEDIO IAdempimenti di trasparenza \Verifica dei contenuti del bando alle | Entro la data di esecuzione
ed insufficienza di meccanismi oggettivi e Codice di comportamento norme di legge e regolamentari del provvedimento
trasparenti idonei a verificare il possesso dei Obbligo di astensione in caso di Nomina dei componenti scaduti i Entro la data di
requisiti attitudinali e professionali richiesti in conflitti di interesse termini di presentazione delle svolgimento delle prove
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di Formazione del personale domande di partecipazione
reclutare candidati particolari. Regolazione dell’esercizio della Entro la data di ammissione
discrezionalita definitiva dei candidati
Irregolare composizione della commissione di Individuazione preventiva delle prove| Rispetto dei tempi del
concorso finalizzata al reclutamento di candidati scritte e orali al fine di garantire procedimento
particolari. I'imparzialita
Verifica sulle professionalita Prima della data di
Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni adeguate per inserimento quale svolgimento delle prove
di dichiarazioni e documenti alla domanda di componente commissioni concorso
partecipazione, non consentite, al fine di Verifica possesso requisiti posseduti | Decorrenza immediata e
favorire candidati particolari dai candidati e sulla veridicita delle continua
dichiarazioni rese
Inosservanza delle regole procedurali nella Individuazione preventiva e oggettiva
predisposizione delle prove ed elusione della dei criteri di valutazione
cogenza della regola dell’anonimato per la prova
scritta
Artificiosa determinazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di reclutare
candidati particolari
3 Servizio Affari generali Relazioni sindacali Individuazione criteri ad personam (per favorire MEDIO IAdempimenti di trasparenza Sottoposizione proposta ad atto di  |[Decorrenza immediata e continua
igli iscritti). Codice di comportamento indirizzo della Giunta comunale
Obbligo di astensione in caso di
Inosservanza delle regole procedurali conflitti di interesse
Formazione del personale
4 Servizio Affari generali Gestione del personale Inosservanza delle regole procedurali a garanzia MEDIO IAdempimenti di trasparenza Esposizione dettagliata delle Entro la data di esecuzione
della trasparenza e dell'imparzialita Codice di comportamento motivazioni di ciascuna fase del del provvedimento
Obbligo di astensione in caso di procedimento Decorrenza immediata e
Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al conflitti di interesse continua
fine di favorire o sfavorire determinati soggetti Conferimento e autorizzazioni
incarichi
Progressioni di carriera accordate Rotazione del personale
illegittimamente allo scopo di agevolare Formazione del personale
dipendenti/candidati particolari
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Comune di Besenello

Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2023- 2025
Tavola Allegato 4 - Misure preventive

10

Servizio Affari generali e Servizio
Tecnico

Selezione del contraente:

e servizi con procedura
aperta o negoziata

Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in

affidamento lavori, forniturejuna gara con il criterio di aggiudicazione

dell’offerta economicamente piu vantaggiosa,
possano favorire o sfavorire determinati
concorrenti

MEDIO

Definizione di particolari requisiti di
qualificazione al fine di favorire un’impresa o
escluderne altre

iAccordi collusivi tra le imprese volti a
manipolarne gli esiti di una gara

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Pubblicita sul sito web dei dati relativi
ai procedimenti di scelta del
contraente.

IAdozione della determina a
contrarre

Decorrenza immediata e continua

11

Servizio Affari generali e Servizio
Tecnico

Selezione del contraente:
nomina commissione in una
lgara con procedura con
offerta economicamente piu
\vantaggiosa

Componente della commissione di gara colluso
con concorrente

MEDIO

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Rispetto rigoroso norme di nomina
della commissione a tutela
dell'incompatibilita e rilascio specifica
dichiarazione prima dell'inizio dei
lavori della commissione.

Dichiarazione che precede le
operazioni di gara

Decorrenza immediata e continua

12

Servizio Affari generali e Servizio
Tecnico

Selezione del contraente:
lavori della commissione in
gara con procedura con
offerta economicamente pil
lvantaggiosa

Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un
soggetto predeterminato

MEDIO

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Predeterminazione criteri e sub
criteri nonché formule di calcolo

IApprovazione documenti di gara

Decorrenza immediata e continua

13

Tutti i Servizi/Uffici

Selezione del contraente:
annullamento gara, revoca
del bando ovvero mancata
adozione provvedimento di
aggiudicazione definitiva

Bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato
diverso da quello atteso o per concedere un
indennizzo all’aggiudicatario

MEDIO

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Dettagliata motivazione nel
provvedimento della scelta effettuata
e sottoposizione obbligatoria al
controllo interno amministrativo
successivo

Adozione della determina
Decorrenza immediata e continua

14

Tutti i Servizi/Uffici

Esecuzione del contratto:

Subappalto quale modalita di distribuzione di

autorizzazione al subappalto vantaggi per effetto di accordo collusivo

intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla
gara dell'appalto principale

BASSO

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Verifica dei prezzi stabiliti dal
contratto di subappalto dandone atto
nella determina di autorizzazione

In sede di autorizzazione al
subappalto

Decorrenza immediata e continua

15

Tutti i Servizi/Uffici

Esecuzione del contratto:
approvazione accordo
bonario suppletiva o
\variante al contratto
stipulato

Non corretta classificazione della variante al fine
di permetterne I'approvazione

MEDIO

Mancata rilevazione di errore progettuale

Ottenimento da parte dell’affidatario di
vantaggi ingiusti

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

IAttestazione del Direttore dei lavori e
del RUP in ordine alla corretta
classificazione della variante.
Pubblicazione, contestualmente alla
loro adozione e almeno per tutta la
durata del contratto, dei
provvedimenti di adozione della
variante.

Prima dell’adozione dell’atto.

Contestualmente all'adozione
dell'atto

Decorrenza immediata e continua

16

Tutti i Servizi/Uffici

Esecuzione del contratto:
Contabilizzazione lavori,
esecuzione collaudi,
certificati di regolare
esecuzione

IAbusi irregolarita nella vigilanza e
contabilizzazione lavori per favorire I'impresa
esecutrice

MEDIO

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

lAnalitica indicazione delle ragioni che
inducono a proporre ed approvare
I'accordo con dettagliata valutazione,
anche economica, dei contrapposti
interessi

Responsabilizzazione Progettista e
Direttore dei Lavori

Controlli interni

Decorrenza immediata e continua

17

Servizio Affari generali

IAffidamento lavori
d’urgenza LL.PP.

Discrezionalita interpretativa della normativa
vigente in materia di “urgenza” nell’ambito degli
IAppalti e Contratti.

MEDIO

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Adeguata motivazione nel
provvedimento che supporti dal
punto di vista sostanziale la decisione
finale a giustificazione dell’'urgenza.
Acquisizione verbale di somma

urgenza

Contestualmente all'adozione
dell'atto

Decorrenza immediata e continua
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Comune di Besenello

Piano triennale di prevenzione della-corruzione Triennio 2023- 2025
Tavola Allegato 4 - Misure preventive

AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

IProgressivo

Servizi/Uffici

Processo

iPossibile rischio

Valutazione
rischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione
imisure

23

Servizio tributi e tariffe COMUNITA’|Attivita di accertamento

DELLA VALLAGARINA

entrate tributarie

Omessa registrazione credito nei confronti di
contribuente

MEDIO

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

\Verifica a campione mediante
incrocio di informazioni presenti nelle
banche dati utilizzabili dall’Ente.

Decorrenza immediata e continua

24

Tutti | Servizi/Uffici

IAttivita di accertamento
entrate extratributarie e
patrimoniali

Omessa registrazione credito nei confronti di
fruitore di un servizio

MEDIO

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

\Verifica a campione mediante
incrocio di informazioni presenti nelle
banche dati utilizzabili dall’Ente.

Decorrenza immediata e continua

25

Servizio Finanziario

Riscossione ordinaria

Indebita cancellazione di crediti

MEDIO

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Controlli interni

Decorrenza immediata e continua

26

Servizio Finanziario e Servizi Tributi|Riscossione coattiva

e tariffe della comunita della
Vallagarina

Omessa attivazione procedure di riscossione
coattiva o errata indicazione dell'importo da
riscuotere

BASSO

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Controllo a campione

Decorrenza immediata e continua

27

Tutti i Servizi/Uffici

Gestione ordinaria della
spese

Sovradimensionamento della spesa o della
prestazione

MEDIO

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

IAccurata verifica e motivazione della
congruita della spesa esplicitata nel
provvedimento di assunzione
impegno

Contestualmente all’adozione del
provvedimento

28

Tutti i Servizi/Uffici

Liquidazioni

Mancata corrispondenza fra il creditore
liquidato e il destinatario del provvedimento di
impegno

BASSO

Falsa attestazione della avvenuta corretta
effettuazione della prestazione

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Controllo incrociato, a campione, fra
quietanza di pagamento, mandato,
atto di liquidazione e atto di
impegno.

Distinzione fra responsabile
dell’istruttoria, che attesta la
corretta esecuzione, el
responsabile dell’atto.

Effettuazione controlli propedeutici
alla liquidazione.

Decorrenza immediata e continua

29

Servizio Finanziario

Pagamenti

Mancato rispetto dei tempi di pagamento per
indurre il destinatario ad azioni illecite volte a
sbloccare o accelerare il pagamento medesimo

BASSO

Mancata corrispondenza con i dati indicati nel
provvedimento di liquidazione

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Controllo incrociato, a campione, fra
quietanza di pagamento, mandato,

pagamento previsti per legge

(Equitalia etc.)

atto di liquidazione e atto di impegno.
Effettuazione controlli propedeutici al

Decorrenza immediata e continua
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Comune di Besenello

Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2023-2025
Tavola Allegato 4 - Misure preventive

AREA G — INCARICHI E NOMINE
Progressivo Servizi/Uffici IProcesso Possibile rischio Valutazione rischio |Misure generali Mlisure specifiche Tempi e termini per attuazione
misure
Servizio Affari generali Conferimento incarichi Motivazione generica e tautologica circa la MEDIO Adempimenti di trasparenza \Verifica dei contenuti dell'incarico Contestualmente all’adozione del
sussistenza dei presupposti di legge per il Codice di comportamento rispetto alle norme di legge o provvedimento
conferimento di incarichi professionali allo Obbligo di astensione in caso di regolamento che lo consentono.
scopo di agevolare soggetti particolari conflitti di interesse IApplicazione rigorosa del
e — Incompatibilita per particolari regolamento in materia di
Srevmom.dl regumh di accesso posizioni dirigenziali conferimento di incarichi al fine di
personaln;zatl < In9sservanza delle regole Formazioni di commissioni definire criteri oggettivi
proc.edurah. a'g‘aran2|a della' trasparenza e Formazione del personale
dell'imparzialita della selezione
37 Insufficienza di meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti
in relazione alla posizione da ricoprire allo
scopo di reclutare candidati particolari
Incongruenza tra requisiti richiesti e
prestazione oggetto dell'incarico
Incongruenza tra requisiti richiesti e
prestazione oggetto dell'incarico
Servizio Affari generali Affidamento incarichi di IAffidamento dell’incarico di P.O. in MEDIO IAdempimenti di trasparenza Verifica dell’avvenuta acquisizione  [Decorrenza immediata e continua
Posizione organizzativa violazione delle disposizioni in materia di Codice di comportamento delle dichiarazioni di incompatibilita
38 inconferibilita e incompatibilita ai sensi del Obbligo di astensione in caso di e inconferibilita prima dell'adozione [Decorrenza immediata e continua
D. Lgs. n.39/2013 conflitti di interesse, dell'atto .
Formazione del personale IAdozione provvedimento di Giunta
comunale
Servizio Affari generali Nomina rappresentanti Mancata effettuazione delle verifiche sulla BASSO IAdempimenti di trasparenza Pubblicazione elenco nominati sul sitolContestualmente all’adozione del
presso enti esterni sussistenza dei requisiti richiesti Codice di comportamento istituzionale dell'ente provvedimento
39 Obbligo di astensione in caso di Decorrenza immediata e continua
conflitti di interesse,
Formazione del personale
AREA H — AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
Progressivo Servizi/Uffici Processo (ovvero fasi o aggregato di | Possibile rischio Valutazione rischio | Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione
processi) misure
Gestione sinistri e risarcimenti Risarcimenti non dovuti o BASSO Adempimenti di trasparenza Analitica indicazione delle ragioni | Decorrenza immediata e continua
incrementati Codice di comportamento che inducono ad accordare il
Obbligo di astensione in caso di risarcimento e la relativa misura.
40 Ufficio Patrimonio conflitti di interesse, Attivazione verifica  sussistenza
Formazione del personale sinistro con I'ausilio di INSER Spa
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Comune di Besenello

Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2023- 2025
Tavola Allegato 4 - Misure preventive

quanto dedotto in convenzione

Individuazione di un’opera come
prioritaria, laddove essa, invece, sia a
beneficio esclusivo o prevalente
dell’operatore privato

Sovrastima del valore delle opere di
urbanizzazione da realizzare a scomputo

Errata determinazione della quantita di
Servizi da cedere

Elusione dei corretti rapporti tra spazi
destinati agli insediamenti residenziali o
produttivi e spazi a destinazione pubblica

Identificazione delle opere di
urbanizzazione mediante specifica
indicazione nel provvedimento di
adozione del piano.

Calcolo del valore delle opere da
realizzare utilizzando i prezziari
regionali (o dell’ente) anche
tenendo conto dei prezzi che
I'amministrazione ottiene
solitamente in esito a procedure di
appalto per la realizzazione di opere
analoghe

Servizio Tecnico Pianificazione urbanistica attuativa: [Non corretta commisurazione degli oneri MEDIO IAdempimenti di trasparenza IAssegnazione mansione del calcolo |Dal 01.09.2021
calcolo contributo di costruzione, [dovuti in difetto o in eccesso al fine di Codice di comportamento del costo di castruzione a personale |.
Rilascio titoli abilitativi edilizi, favorire eventuali soggetti interessati, Obbligo di astensione in caso di conflittildiverso da quello che cura
richiesta di integrazioni documentali |Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa di interesse, I'istruttoria tecnica
46 documentazione Formazione del personale _
Effettuazione controlli a campione
Richiesta di integrazioni documentali su almeno il 50% delle dichiarazioni
effettuata al fine di ottenere indebiti sostitutive di certificazione e di atto
lvantaggi notorio rese nel processo.
IAdozione di procedure informatiche
Servizio Tecnico Rilascio certificato CDU/pareri  |Disomogeneita delle valutazioni BASSO Codice di comportamento Intensificazione dei controlli Decorrenza immediata e continua
urbanistici, autorizzazioni ambientali Obbligo di astensione in caso di conflitticampione sugli accordi stipulati e
a7 /idoneita alloggiativa di interesse, sule istruttorie svolte dagli uffici
Formazione del personale
Servizio Tecnico Non corretta commisurazione degli oneri Alto IAdempimenti di trasparenza Suddivisione del procedimento in |Decorrenza immediata e continua
dovuti in difetto o in eccesso al fine di Codice di comportamento _ fasi attribuendo a diversi soggetti e
favorire eventuali soggetti interessati, Obbligo di astensione in caso di conflittijresp. ben definite .
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa di interesse, Trasmissione rapporti mensili come
48 documentazione Formazione del personale da legge
Gestione Abusi edilizi
Richiesta di integrazioni documentali
effettuata al fine di ottenere indebiti
\vantaggi
AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI
Progressivo Servizi/Uffici Processo (ovvero fasi o aggregato di | Possibile rischio Descrizione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione

processi)

misure
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Comune di Besenello

Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2023- 2025
Tavola Allegato 4 - Misure preventive

False dichiarazioni o uso di falsa
documentazione

di interesse,
Formazione del personale

certificazione e di atto notorio rese
nel processo.
Ordine cronologico di trattazione.

58

Servizio Affari demografici

Denunce di morte

Ingiustificata dilazione dei tempi

BASSO

Mancata o scorretta applicazione
normativa di riferimento

Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di conflitti
di interesse,

Formazione del personale

Effettuazione controlli a campione
sulle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio rese
nel processo.

Ordine cronologico di trattazione.

Decorrenza immediata e continua

59

Servizio Affari demografici

Pubblicazioni di matrimonio

Ingiustificata dilazione dei tempi

BASSO

lllegittima valutazione dei requisiti

Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di conflitti
di interesse,

Formazione del personale

Effettuazione controlli a campione
sulle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio rese
nel processo.

Ordine cronologico di trattazione.

Decorrenza immediata e continua

60

Servizio Affari demografici

Celebrazioni di matrimonio

Ingiustificata dilazione dei tempi

BASSO

Mancata o scorretta applicazione
normativa di riferimento

Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di conflitti
di interesse,

Formazione del personale

Effettuazione controlli a campione
sulle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio rese
nel processo.

Ordine cronologico di trattazione.

Decorrenza immediata e continua

61

Servizio Affari demografici

Celebrazioni di unioni civili

Ingiustificata dilazione dei tempi

BASSO

Mancata o scorretta applicazione
normativa di riferimento

Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di conflitti
di interesse,

Formazione del personale

Effettuazione controlli a campione
sulle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio rese
nel processo.

Ordine cronologico di trattazione.

Decorrenza immediata e continua

62

Servizio Affari demografici

Ricevimento giuramento di
cittadinanza

Ingiustificata dilazione dei tempi

BASSO

Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di conflitti
di interesse,

Formazione del personale

Effettuazione controlli a campione
sulle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio rese
nel processo.

Ordine cronologico di trattazione.

Decorrenza immediata e continua

63

Servizio Affari demografici

Trascrizione atti dall’estero

Ingiustificata dilazione dei tempi

BASSO

Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di conflitti
di interesse,

Formazione del personale

Effettuazione controlli a campione
sulle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio rese
nel processo.

Ordine cronologico di trattazione.

Decorrenza immediata e continua

64

Servizio Affari demografici

Cambiamento di nome e cognome

Ingiustificata dilazione dei tempi

BASSO

Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di conflitti
di interesse,

Formazione del personale

Effettuazione controlli a campione
sulle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio rese
nel processo.

Ordine cronologico di trattazione.

Decorrenza immediata e continua

65

Servizio Affari demografici

Adozioni

Ingiustificata dilazione dei tempi

BASSO

Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di conflitti

Effettuazione controlli a campione
sulle dichiarazioni sostitutive di

Decorrenza immediata e continua
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Comune di Besenello

Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2023- 2025
Tavola Allegato 4 - Misure preventive

74

Servizio Affari generali

Gestione atti deliberativi

Verbalizzazione non corretta

Ritardata pubblicazione

BASSO

Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Controllo successivo degli atti
amministrativi

Annuale

75

Tutti i Servizi/Uffici

Accesso agli atti

Scorretta applicazione della normativa

Ingiustificata dilazione dei tempi

MEDIO

Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Verifica a campione dei termini di
rilascio/rifiuto atti.
Ordine cronologico di trattazione.

Annuale

76

Tutti i Servizi/Uffici

Contratti di affidamento lavori,
servizi e forniture

Scorretta applicazione della normativa

MEDIO

Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Verifica a campione del termine di
sottoscrizione

Annuale
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AllegatoYalla deliberazione
74

u

\
I SEGRE PRI COMUNALE
Denominazione Denominazione sotto- — . . ; A 5 . Vo . )
. . . . Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di R G YU~/ T
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . . .. . 9t§“dé§§5pubbhcaznone namento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento {13_!\{’3//
Piano tner'male per la A 100 8% [Phanoidbmmaleyer Ia prevenzions Pllano tr.lennale_per lla prevenzione della corruzione e d_c:l.la traspz?rcnza. e su?l a_llcgatx, le O Ty s———
prevenzione della . misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma . . ; ; ;
corruzione e della lett. a), d.lgs. n. della corruzione e della 2-bis della Segretario Comunale Segretario Comunale dell anno successivo a quello da cui decorre Annuale
trasparenza S33 trsparenza (FTFET) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Lobbligo i publlicazione
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca Tempestivo
Sintitliine e gtiit dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche Segretario Comunale Segretario Comunale non specificato (exart. 8, d.lgs. n.
g amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Teimpestive
Art.12,c. 1, Atti amministrativi generali o:gamzzazu.me, su'llc ﬁmzlo.m,. 51_1g11 oblett'm, sui procedimenti, Suers e qual: & df:tenpma Segretario Comunale Segretario Comunale non specificato (ex art. 8, d.Igs. n.
dl 332013 l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione
dgs. n. : 33/2013)
di esse
. e . L s . . o . . Tempestivo
Disposizioni ) . Docuzrir:n ?l p-rogrtz.xmm]z;zwne Dlrsn:,c.: mm(;zg;, docun'{ento d;progra:lmazmne, obiettivi strategici in materia di Segretario Comunale Segretario Comunale non specificato (exart. 8, d.lgs. n.
generali Atti generali egico-gestiona prevenzione corruzione e trasparenza 3312013)
Art 12.¢.2 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano Tempestivo
dlos .n 3 3 /'2 0’] 3 Statuti e leggi regionali le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza Segretario Comunale Segretario Comunale non specificato (exart. 8, d.Igs. n.
= gBeTe dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55,c¢.2, . s e . .. . .. .
dles n Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
- i Codice disciplinare € codice di |sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, ; . . .
165/2001 Segretario Comunale Segretario Comunale non specificato Tempestivo
At 12 o 1 condotta 1. n. 300/1970)
il .n 3’3 /'2 0’1 3 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Oneri informativi per | Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi Sca'denz.ar 10 con 1 m.d lcazione delle d?te i cfﬁca.c 8 dei eyl ablight ammint s‘tratm_a Ai sensi dell'art. 1 co 1. L.R. n. 10/2014 ss.mm.ii. non trova applicazione I'obbligo di pubblicazione "Oneri informativi per
e s < 3 carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con e o :
cittadini e imprese d.lgs. n. 33/2013 amministrativi cittadini e imprese" di cui alla presente sezione
DPCM 8 novembre 2013
Art. 13,c. 1, PN .. . .. . . T ; ; . .. . Tempestivo
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive . : 3 anni successivi alla cessazione
lett. a), d.Igs. n. I A— Segretario Comunale Segretario Comunale dellincarico (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
.14,c.1 ; . ; : T P . .. . T i
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato ; . 3 anni successivi alla cessazione CInpaRivg
lett. a), d.Igs. n. clcfiive Segretario Comunale Segretario Comunale delltiicarico (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, 3 anni successivi alla cessazione Tompasiive
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Segretario Comunale Segretario Comunale deli‘lir;carico (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
3 anni successivi alla cessazione Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale . 5 (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 14,c. 1, dell'incarico 3312013)
lett. ¢), d.lgs. n.
332013 3 anni successivi alla cessazione Lempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale r}n Sueceess (exart. 8, d.1gs. n.
dell'incarico a
33/2013)
Art. 14, c. s i . . . . .. L . . . o : ti
o 1, Deati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . . 3 anni successivi alla cessazione Tmpestive
lett. d), d.Igs. n. a qualsiasi titolo corrisposti Segretario Comunale Segretario Comunale dellincarico (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 q P 33/2013)
w14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei . . 3 anni successivi alla cessazione Tempestevo
lett. €), d.Igs. n. comensi sieftanti Segretario Comunale Segretario Comunale delllincarico (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 penst sp 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

441/1982

sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlm(fnto Denommaznon.e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell azione al Resll)ons.a - dcll. i Durata della pubblicazione Aggiornamento
. v ; o gh e normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art 14.c.1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
i f) d)l .s n elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo
Organizzazione 3 /'zoi 3 Agrt. 2' propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica (exart. 8, d.lgs.n
e 1. punita 3' ]’ della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore 33' /22)1'3) o
P 2" affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
n. 441/1982 : . . Lo . ;
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
i lett. f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i Annuale
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
1. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
L.R.n. 10/2014
.mm.ii e Art. < . L ; . i ivi all ione
ss.mm.i ¢ Art Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Segretario Comunale Segretario Comunale 3 ar}.m successivi ala cessazion Nessuno
14, c. 1, lett. a), dell'incarico
d.lgs. n. 33/2013
LR.n. 10/2014
ss.mm.i ¢ Art Curriculum vitae Segretario Comunale Segretario Comunale 3 arfn successivi afla cessazione Nessuno
14, c. 1, lett. b), dell'incarico
d.lgs. n. 33/2013
LB m .1.0/2014 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale 2 ax}.m successivi afia cessazione Nessuno
ss.mm.ii e Art. dell'incarico
14, c. 1, lett. ©), o e N . . . ; o . 3 anni successivi alla cessazione
dlgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale dell'incarico Nessuno
L.R.n. 1012014 ; £oE e . . . . . .o - ; . . .
. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . 3 3 anni successivi alla cessazione
ss.mm.ii e Art. s . ; Segretario Comunale Segretario Comunale ,. : Nessuno
a qualsiasi titolo corrisposti dell'incarico
14, c. 1, lett. d),
L.R.n. 1012014
ss.mm.ii e Art. - . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei . ; 3 anni successivi alla cessazione
Cessati dall'incarico . . Segretario Comunale Segretario Comunale - Nessuno
14, c. 1, lett. €), . ; compensi spettanti dell'incarico
(documentazione da pubblicare
d.gs. n. 33/2013 .
sul sito web)
LR.n. 10/2014 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
ss.mm.ii € Art. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
14, c. 1, lett. ), mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il
d.Igs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno
Art.2,c. 1, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
punto 2, 1. n. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
441/1982 pubblicazione dei dati sensibili) . . L . . . .
comune non soggetto ad obbligo di pubblicaaione ai sensi dell'articolo 1 co. 1 lettera C della L.R. n. 12/2014 ss.mm.ii. IN
L.R.n. 10/2014 S —_ QUANTO CON POPOLAZIONE INFERIORE AI 50 MILA ABITANTI
I I, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
1 4' 5 1 et f) elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
dl ,s .n 3 3 /2' 01’3 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica TP
' irt 2 o1 della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate
punt.o 3 ] n copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
441/1982 superi 5.000 €)
LR.n. 10/2014
ss.mm.ii € Art. 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Nessuno (va
14, c. 1, lett. f), l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo presentata una sola volta
. d.lgs. n. 33/2013 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato entro 3 mesi dalla
Art. 4,1 n. consenso)]

cessazione dell' incarico).
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello lecnmt?nto Denommaznon.e del singola Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a.zw.ne di ReS[')OHS.ablle dell. dusonied Durata della pubblicazione Aggiornamento
.. X s . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
L.R. n. 10/2014
ss.mm.ii, Art. 4
bis del D.P.
Reg.n. 1
eibali 2000, 3 anni successivi alla cessazione Tempestiva
2/1 s.mm.ii. Art. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Segretario Comunale Segretario Comunale s (exart. 8, d.1gs. n.
20 co. 3 D.lgs dsifinoarics 33/2013)
i N. 39/2013, art.
14 lett. a) e co. 1
bis d.Lgs. N.
33/2013
L.R. n. 10/2014
ss.mm.ii, Art. 4
bis del D.P.
Reg.n. 1
fEkbrat2005 w 3 anni successivi alla cessazione Tempestivo
2/1 s.mm.ii. Art. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Segretario Comunale Segretario Comunale " . (exart. 8, d.Igs. n.
20 co. 3 D.lgs delliwearior 33/2013)
N. 39/2013, art.
14 co. 1lett. b) e
co. 1bis D.lgs.
N. 33/2013
: ; ; . . . - S Tempesti
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza In ragione di quanto disposto dall' ANAC (Deliberazione n. 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di (ex artmg dll‘;; n
Ase 14.6.1 delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) pubblicazione relativi ai suddetti dati 33' /261'3) o
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 . o s i s T i
g1 Coe .. R . ; . In ragione di quanto disposto dall' ANAC (Deliberazione n. 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di SMpEsUNG
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici vie s G (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblicazione relativi ai suddetti dati
33/2013)
. . . Tempestivo
LR.n. 10/2014 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . 5 3 anni successivi alla cessazione cmpestiv
p P! p
ss.mm.ii. Art. 4 o 3 ; Segretario Comunale Segretario Comunale P (ex art. 8, d.Igs. n.
-mm.11, Art. a qualsiasi titolo corrisposti dell'incarico
bis del D.P. 33/2013)
Reg.n. 1
febbraio 2005 n.
2/1 s.mm.ii. Art.
20 oo 3. Altri eventuali incarichi i a carico della fi bblica e indicazione dei Tgmni ivi alls cessazione Tempestivo
N. 39/2013, art. i eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei Siegrefario Contunale Sigretaris Comunale ; ;;;?u suc'::::zssn (exart. 8, dlgs.n.
14 co. 1lett. b) e compensi spettanti ell'incari 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

co. 1 bis D.Igs.
N. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art.2,c. 1,

punto 1, 1. n.

441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art.2,c. 1,

punto 2, 1. n.

441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato € i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

In ragione di quanto disposto dall' ANAC (Deliberazione n. 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di
pubblicazione relativi ai suddetti dati

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione,
la pubblicazione dei dati sensibili)

In ragione di quanto disposto dall' ANAC (Deliberazione n. 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di
pubblicazione relativi ai suddetti dati

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico
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Denominazione

sotto-sezione livello

1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile dell'azione di
produzione/trasmissione

Responsabile dell'azione di

A . Durata della pubblicazione
pubblicazione /aggiornamento

Aggiornamento

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

3372013
ss.mm.ii. Art. 4
bis del D.P.
Reg.n. 1
febbraio 2005 n.
2/1 s.mm.ii. Art.
14 co. 1lett. d) e

L.R.n. 10/2014
ss.mm.ii, art. 14
Dlgs. N.
33/2013
ss.mm.ii. Art. 4
bis del D.P.
Reg.n. 1
febbraio 2005 n.
2/1 s.mm.ii. Art.
14 co. 1 bis
Dlgs. N.
33/2013

L.R. n. 10/2014
ss.mm.ii, art. 14
Dlgs. N.
33/2013
ss.mm.ii. Art. 4
bis del D.P.
Reg. n. 1
febbraio 2005 n.
2/1 s.mm.ii. Art.
14 co. 1lett.e)e
co. 1-bis Dlgs.
N. 33/2013

LR n. 10/2014
ss.mm.ii, art. 14
Dlgs. N.
33/2013
ss.mm.ii. Art. 4
bis del D.P.
Reg.n. 1
febbraio 2005 n.
2/1 s.mm.ii. Art.
14 co.1lett. f)e
co. 1-bis Dlgs.
N. 33/2013, art.
2,co.11 punto
1L.n. 44/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 2,c. 1,

punto 2, 1. n.

441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.gs. n. 33/2013

Art. 3, 1. n.
441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

In ragione di quanto disposto dall' ANAC (Deliberazione n. 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di

pubblicazione relativi ai suddetti dati

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Segretario Comunale

5 anni successivi alla cessazione

Segretario Comunale " .
dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Segretario Comunale

5 anni successivi alla cessazione

Segretario Comunale dellarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

In ragione di quanto disposto dall' ANAC (Deliberazione n. 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di

pubblicazione

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &

In ragione di quanto disposto dalll ANAC (Deliberazione n. 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di

pubblicazione

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, dell'incarico
la pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno

precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato € i In ragione di quanto disposto dall ANAC (Deliberazione n. 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di Annuale

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

pubblicazione
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Denominazione

Denominazione sotto-

. S g ; S A . - .
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme:nto Denommazmn.e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle delt a.z lo_ne di Res;?ons.el bile dcll. — Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 {Macrofamiglic) (Tipologie di dati) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
L.R.n. 10/2014 : G G4 i . L
5 mnr11ii arto 14 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
.co 1 fett t) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
Digs. N. mese dallz.1 scaqenza del termine di %egge Per la pn?semazmne dalls dlchalr.azmn? [%’er 1 In ragione di quanto disposto dall' ANAC (Deliberazione n. 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di
332013 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi pulbblicazions Nessuno
- consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
co- 1 .ur.lto 2.L limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
I;. 431 /1982 ' pubblicazione dei dati sensibili)
L.R.n. 10/2014
.mm.ii, art. 14 L
5 zlmllil,et? ) 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Nessuno (va
1')1 " N l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo In ragione di quanto disposto dall' ANAC (Deliberazione n. 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di presentata una sola volta
3352613' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato pubblicazione entro 3 mesi dalla

ss.mm.ii. Art. 4
L.n. 441/1982

consenso)]

cessazione dell'incarico).

Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta

Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, incompleta comunicazione dei comumieazione d?l dai Cl,’.l ll %mCOIO 14, concernenti la s'1tuazlone pat}txmoma'le s g Il presente obbligo di pubblicazione non trova al momento applicazione in virti della sospensione disposta dalla Tempestivg
s o ey . .. . complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di . . . (ex art. 8, d.1gs. n.
comunicazione dei dati  |d.lgs. n. 33/2013 dati da parte dei titolari di : RN . . R .. C s e . Deliberazione ANAC n. 382 dd. 12 aprile 2017
. e s e imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto l'assuzione 33/2013)
incarichi dirigenziali .
della carica
LR.n. 10/2014
ss.mm.ii, art. 14
co. 1 quinquies : ;5 S e o s N .. i . 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Tempestivo
L L L L Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello . . . : \ p
Posizioni organizzative Dlgs. N. Posizioni organizzative euroneo Segretario Comunale Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre l'obbligo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P di pubblicazione 33/2013)
ss.mm.ii. Art. 4
L. n. 441/1982
L.R.n. 10/2014 Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
ss.mm.ii, art. 4 rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e Annuale
bis DPReg 1 Conto annuale del personale  |al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale non specificato (art. 16, ¢c. 1, d.1gs. n.
febbraio 2005 n. professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
2/L ss.mm.ii. collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica
LR. n. 10/2014
S8.mm. 11, ;e Costo personale tempo i co mpl.esswo dcl.persona.lc AEHIPR ISt ralnato in oz 9 artl.co.lat.o peraree Ai sensi dell'art. 1 co 1. LR. n. 10/2014 ss.mm.ii. non trova applicazione 'obbligo di pubblicazione "Personale non a Annuale
bis DPReg 1 indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta tempo indeterminato” di cui alla presente sezione (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
febbraio 2005 n. collaborazione con gli organi di indirizzo politico P P 33/2013)
2/L ss.mm.ii.
Personale non a tempo Adiale
Art. 17,c. 1, indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale Ai sensi dell'art. 1 co 1. L.R. n. 10/2014 ss.mm.ii. non trova applicazione I'obbligo di pubblicazione "Personale non a sk, 17, 5. 1. @ lgmn
d.lgs. n. 33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico tempo indeterminato" di cui alla presente sezione ’ 3’3 /i Oi 3)' gs. 1.
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle)
indeterminato Costo del personale non a tempo Cost lessivo del 1 rto di | t indeterminat Trimestrale
Art. 17, ¢.2, indeterminato 0 COmPpIESSIVO det persona’e con rappo € S SrBroDon L Tengh Ociemnato, eon .| Aisensidell'art. 1 co 1. L.R. n. 10/2014 ss.mm.ii. non trova applicazione l'obbligo di pubblicazione "Personale non a
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi . g . (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
d.gs. n. 33/2013 e i tempo indeterminato” di cui alla presente sezione
; : di indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
L.R.n. 10/2014
ss.mm.ii, Art. 4 .. . . . ; ; ,
bis del D.P Tassi di assenza trimestrali 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Trimestrale
Tassi di assenza Reg n '1 ’ Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
febbrai 26 05n (da pubblicare in tabelle) di pubblicazione 33/2013)

2/1 s.mm.ii.
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Denominazione

Denominazione sotto-

Riferi - ineol ; ool . . S .
sotto-sezione livello sezione 2 livello ! erlme:nto Denommazmn.e el singolo Contenuti dell'obbligo Rcspons?blle dell a-z lo.ne o Res;.) ons'ablle dell. aziotie i Durata della pubblicazione Aggiornamento
e ; S s normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
dei premi 10/2014 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Tempestivo
ss.mm.ii. (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale Sl'lCCcSSi\.IO a quello da cui decorre I'obbligo (exart. 8, d.1gs. n.
di pubblicazione 33/2013)
. s e ; . s . . . . o 5 T o5 . . . Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione| In luogo di quanto disposto dall'art. 20 dl decreto vengono pubblicatii dati relativi all'ammontare complessivo dei premi (exart. 8, dlgs. n
del trattamento accessorio collegati al merito, nonchéall'entitadel premio meiamente conseguito dal personale dirigenziale e non dirigenziale 33' /2,01.3)g o
Art. 1 co.1 Dati relativi ai premi
. . . lettera f) L.R. n. PR . . . ; ; NI . . . . Tempestivo
Dati relativi ai premi 102014 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello | In luogo di quanto disposto dall'art. 20 dl decreto vengono pubblicatii dati relativi all'ammontare complessivo dei premi (exart. 8, dlgs,n
S8 L (da pubblicare in tabelle) di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi collegati al merito, nonchéall'entitadel premio meiamente conseguito dal personale dirigenziale e non dirigenziale 3 3 /2’01'35 o
Tempestivo

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

In luogo di quanto disposto dall'art. 20 dl decreto vengono pubblicatii dati relativi all'ammontare complessivo dei premi
collegati al merito, nonchéall'entitadel premio meiamente conseguito dal personale dirigenziale e non dirigenziale

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)
L. KT TUTZUTH . " . o
T El 1 T )
ss.mm.ii. Art. er‘xco dc':g‘l entl. publicl, comunque c?elnomu'lagl, lstl_tum, e la.tl ¢ ﬁnanzllatl : ; 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Annuale
dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli < e 5 ; . . , .
22,c. 1, lett. a), .. R O e o i i : Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo (art. 22,c. 1, d.1gs. n.
dles. n. 33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in di pubblicazion 33/2013)
~88- 1. favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 1 pubblicazione
Per ciascuno degli enti:
5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Annuale
1) ragione sociale Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
di pubblicazione 33/2013)
5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
di pubblicazione 33/2013)
5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Annuale
3) durata dell'impegno Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
di pubblicazione 33/2013)
Art.22.¢.2 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Annuale
dlgs .n 3 3 /'20’13 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione |Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
e . e di pubblicazione 33/2013)
Enti pubblici vigilati - - - — -
] L 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Annuale
Enti pubblici vigilati economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e [Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre l'obbligo (art. 22, c. 1, dIgs. n.
(da pubblicarc in tabelle) allogglo) di pubblicazione 33/2013)
5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre 1'obbligo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
di pubblicazione 33/2013)
L .. . ; . i i i 1
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con ; N . . 5 ami 2 docosrorg 8af | gefinaio del'l anno -
. ; i s : ; . Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) z P
di pubblicazione 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al ; - .. . Sl 2 Aopaurere dal | gennalo del|1 anmo Tenpesiive
a . 3 Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 39/2013 sito dell'ente) ; .
di pubblicazione 39/2013)
Lo . . . v o s ; 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento P N L. . . : . ;
- p ; : ) Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre 1'obbligo (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico (/ ink al sito dell'ente) ; .
di pubblicazione 39/2013)
Art. 22 .3 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Annuale
A Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre 1'obbligo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . L
di pubblicazione 33/2013)
EICICO UEIe ZIOTE
L.R.n. 10/2014 anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte . ; ,
. > . .. . g vis s o s : : 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Annuale
ss.mm.ii. Art. in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione ; 5 . . . < i SEeTe
o oo ; s 5 i s : G . . . Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre 1'obbligo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
22, c. 1, lett. b), delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati & skt iatzons 332013)
d.Igs. n. 33/2013 regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, € loro controllate. (art. 22, c. 6, 1PUbbL n
dlac s 22/20132)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme:nto Denommazlon-e delsingolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a.zw.ne W Res;.) ons'ablle dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
e . s e normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
W PR 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
di pubblicazione 33/2013)
5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre 'obbligo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
di pubblicazione 33/2013)
e g . ; .. o . . . 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Tempestivo
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al

d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

sito dell'ente)

Responsabile Ufficio Finanziario

Segretario Comunale

successivo a quello da cui decorre I'obbligo
di pubblicazione

(art. 20, c. 1, d.1gs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento

dell'incarico (/ ink al sito dell'ente)

Responsabile Ufficio Finanziario

Segretario Comunale

5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre l'obbligo
di pubblicazione

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Responsabile Ufficio Finanziario

Segretario Comunale

5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre 1'obbligo
di pubblicazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Rappresentazione grafica

LR.n. 102014
ss.mm.ii Art. 22,
c. 1, lett. d),

Rappresentazione grafica

Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli
enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Responsabile Ufficio Finanziario

Segretario Comunale

5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre l'obbligo

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.

i icazi 312013
dlgs. n. 332013 di pubblicazione 3 )
2 g s s 5 Tutto il personale competente per :
Per ciascuna tipologia di procedimento: : Segretario Comunale
materia
Art. 3 eart. 9
L.P.n. 23/1992 Tempestivo
Art. 1 co.1 LR. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.1gs. n.
n. 10/2014 33/2013)
ss.mm.ii.

Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)

: . ; . . . .. . . T ti
Art. 33, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta cHipestivo
lett. c), d.Igs. n. lettronica istituzional (exart. 8, d.1gs. n.
33/2013 I 33/2013)
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 di posta elettronica istituzionale 33/2013)

Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai CTIPEStve
lett. €), d.Igs. n. dimenti i he 1i ri & (ex art. 8, d.1gs. n.
332013 procedimenti in corso che li riguardino 332013)

3 : ; . e . . . T ti
leﬁnﬂ?’ Z’ 1‘;51;1 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con (ex at;mgez 11;(; n
3312013 l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)

Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio- (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 assenso dell'amministrazione 33/2013)
Art.35,c. 1, 8) slt.rumerm di tutela ammmlstratlva_e glunsdllzwnale, r{COnOSClutl da.lla legge in favore . Tempestivo
fott. Y, i dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei (exart. 8, dlgs. n
'33/’20' 1g3 o . o ) casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i 33' /2;)1.3g o
Tipologie di procedimento modi per attivarli )
Ti ie di di Art. 35, c. : L ; L T ti
pologiedi provediments rt. 33,¢.1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la SIpesive
loft. I dlgs. m; (da pubblicare in tabelle) sua attivazi (exart. 8, dlgs.n.
33/2013 P tvazione 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, ;
Art. 35,c. 1, .. .. . . . . . ; ; Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario (ex ort. 8, Algs: 1
), 0188 1. o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti -0 G881
33/2013 . . . . A ! 33/2013)
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i codici identificativi del

pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
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Denominazione

Denominazione sotto-

- I . . _— s @ \azione di o )
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme.nto Dcnommaznon.e fisl singalo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell azione u Res;.mns'ablle dell. azione c1 Durata della pubblicazione Aggiornamento
e p s e o . normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art.37,c. 1, : ; &g S s . . . . ..
lett. b) d Igs. n Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici
33/2013; Artt. e relativi aggiornamenti annuali
21,¢c.7,e29,c. fee i . . . . ..
Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per : . i
1, d.Igs. n. . .. . . . .. ; : . 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
Atti relativi alla programmazione |assenza di lavori € comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli o . . . . < . . .
50/2016 . ; s g i AER .. . . Responsabili competenti per materia  [Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo Tempestivo
di lavori, opere, servizi ¢ forniture|acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. ; S
D.M. MIT 4) di pubblicazione
14/2018, art. 5,
a:n;mcl;:mli 4ee Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti
T 10 di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per I’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
I dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Art. 37 ¢ 1 Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza
et i)) d,lg‘s n sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti
33/2013 e art. | Trasparenza nella partecipazione dzll};tcoc;?zl; it:tzél(_);es:?Egﬁ?};&?ﬁiﬁ:&i; ;ZS;:OI;ES?E;;H::;]H;; ::;(;i;:::lgni?:n:ente Responsabile Ufficio Patrimonio e 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
29, c. 1, d.1gs. n.| di portatori di interessi e dibattito PS . SN 5 2 : pubblicatl, con part ’ Lavori Pubblici Segretario  [Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre l'obbligo Tempestivo
. ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) . L.
50/2016; pubblico comunale di pubblicazione
]3};218412 Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di
svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico"
Art. 37,c. 1, SETTORI ORDINARI
lett. b) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.1gs. 50/2016 Responsabile Ufficio Patrimonio € 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
33/2013 e art. Avvisi di preinformazione Lavori Pubblici Segretario  [Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre l'obbligo Tempestivo
29,c.1,dlgs. n. SETTORI SPECIALI comunale di pubblicazione
50/2016 Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016
Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Deiibers i contiarre:n alioeauivilenie Responsabile Ufficio Patrimonio e 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
33/2013 e art. Delibera a contrarre q Lavori Pubblici Segretario  [Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo Tempestivo
29,c.1,dlgs. n. comunale di pubblicazione
50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per I'indizione di una gara per procedure ristrette ¢ procedure competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali)
Art. 37,c. 1, (art. 70,c. 2 € 3)
lett b) dl Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)
;’3/2013 gs'rlt]' Band? d? gara o avvisi di preinf_onl-nazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) Responsabile Ufficio Patrimonio & 5 anni a decorrere dal 1 gcnnaio dell'anno
e art Avvisi e bandi g:::;d;:ro:cc‘::;f:; ;??;::('a‘:"'plr:f;lm"’"e (e, 153) Lavori Pubblici Segretario  [Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo Tempestivo

29,c.1,dlgs. n.
50/2016, d.m.
MIT 2.12.2016

SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)

Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129,c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 140, c. 1)

Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)

comunale

di pubblicazione
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Denominazione

Denominazione sotto-

- R . . - . . - .
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme.nto Denommazmn.e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a.zm.ne & Resp.nons.ablle de“, azionedi Durata della pubblicazione Aggiornamento
- . s normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Per ciascun atto:
Art. 1 . . s o . . i ioni, contributi, idi T stivo
i 20, Ly 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Segretario Comunale . 3 i per le sovvenziont, contribut ?USSI ! FHpsRL
lett. a), dIgs. n. beneliciars R bile Ufficio Fi L. Segretario Comunale ¢ vantaggi economici a decorrere dall'anno (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
3312013 esponsabrie LHelo Finanziario successivo alla pubblicazione 33/2013)
Art. 27,c. 1, Sepretario C 1 5 anni per le sovvenzioni, contributi, sussidi Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto Regre arl(;]or[r}l;?a'e Fi . Segretario Comunale e vantaggi economici a decorrere dall'anno (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
A 33/2013 Atti di concessione SHpaRantE YRR iaane successivo alla pubblicazione 33/2013)
Sovvenzioni,
contributi, sussidi, d . . 1 d . ]
vantaggi economici Art.27,c. 1, |(dapubblicare in tabelle creando Sepretario C L 5 anni per le sovvenzioni, contributi, sussidi Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. | un collegamento con la Pagina 13y norma o titolo a base dell'attribuzione Regre am;).l oran\;;a " Finanziari Segretario Comunale € vantaggi economici a decorrere dall'anno (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 nella quale sono riportati i dati esponsabrie LLliclo Hinanziario successivo alla pubblicazione 33/2013)
dei relativi provvedimenti finali)
Atti di concessione Art. 27,c¢. 1, - & fatto divieto di diffusi S | 5 anni per le sovvenzioni, contributi, sussidi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. (NB'_C atto divieto a1 cittusione 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo ceretano Lomuna’e . Segretario Comunale e vantaggi economici a decorrere dall'anno (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
di dati da cui sia possibile Responsabile Ufficio Finanziario ; L
33/2013 . . . . successivo alla pubblicazione 33/2013)
ricavare informazioni relative allo
" stato di salute e alla situazione di ) L buti i T .
1 Art. 2’:1,10. > | disagio economico-sociale degli 5 salic . L . o Seaystario Comunale . 5 anni per le SOVVB!’]ZIIOHdl, contri Létl,ll?usm i 2gmpe?)s 2/;)
ett.;;)/,zo. 1g?’s. 1. | interessati, come previsto dall'art. ) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario Resuiisabile Uifislo Finanziirle Segretario Comunale e vantaggl ecﬁmom;:lfi ecorrere dall'anno (art. 33;:2013) gs. n.
26, c. 4, del dlgs. n. 33/2013) successivo alla pubblicazione
Art. 27,c. 1, Sepretario C 1 5 anni per le sovvenzioni, contributi, sussidi Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato Regre arl(;lloinjlfx?a.e Fi - Segretario Comunale ¢ vantaggi economici a decorrere dall'anno (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
3312013 esponsabrie LHicio Finanzianio successivo alla pubblicazione 33/2013)
Art. 27,c. 1, Senretatis O ) 5 anni per le sovvenzioni, contributi, sussidi Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato chre arlci).loglgtr.xa'e Fi .. Segretario Comunale e vantaggi economici a decorrere dall'anno (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
3312013 esponsabrie Lthcio Finanziario successivo alla pubblicazione 33/2013)
Elenco (.m fomatq tab.ellare _aperto) dE:l.SOggCtt-l b_eneﬁc.lan degli aFtl dx_com.:esswx}e di _ it pie esavvehmtan, contilod, sussidl e
Art. 27,c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi

d.lgs. n. 33/2013

economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a

Segretario Comunale
Responsabile Ufficio Finanziario

Segretario Comunale

e vantaggi economici a decorrere dall'anno

(art. 27, c. 2, d.1gs. n.

Rilancio nreventivo e

L.P. n. 18/2015
Art. 29,c. 1,
d.gs. n. 33/2013
Art. 5,c. 1,
d.p.cm. 26
aprile 2011

L.R.n. 10/2014
ss.mm.ii. Art.
29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
ed.p.cm. 29
aprile 2016

Bilancio preventivo

ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Responsabile Ufficio Finanziario

Segretario Comunale

successivo a quello da cui decorre I'obbligo
di pubblicazione

: successivo alla pubblicazione 33/2013)
mille euro
Art. 1 co 1 lett.
B)LR.n.
10/2014
ss.mm.ii. Ai
sensi dell'art. 49 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Datirelativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Responsabile Ufficio Finanziario

Segretario Comunale

5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo
di pubblicazione

Tempestivo

(exart. 8, d.1gs. n.

33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello leenm(fnto Denommazlon.e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle del Ache ol Resl.)ons.ablle de“, i Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . X e aey e normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art.37,c. 1, Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi
lett. b) d.Igs. n. strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli Responsabile Ufficio Patrimonio e 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
33/2013 e art. Contratti stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti Lavori Pubblici Segretario  |Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre 'obbligo Tempestivo
29,c. 1,dlgs. n. secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. comunale di pubblicazione
50/2016 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
D.1. 76/2020,
art. 6 Responsabile Ufficio Patrimonio e 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Lavori Pubblici Segretario |Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo Tempestivo
d.lgs. 50/2016 comunale di pubblicazione
Art. 47,c.2, 3, . . L . .. . . . . ; y g
Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei [Responsabile Ufficio Patrimonio e 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
9,d.l. 77/2021 ¢ : : ; ” o : ! . . ; - IR :
art. 29, co. 1 mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un |Lavori Pubblici Segretario  |Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo Tempestivo
d.lés. 5’0 /;)61’6 numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.I. 77/2021) comunale di pubblicazione
Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici,
nel PNRR e nel PNC Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12
Art. 47, co. 3- ; ; s . s AT e
. marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla ; : . ; ; : ;
biseco.9,d.l medesima logge ¢ alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore Responsabile Ufficio Patrimonio e 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
77/2021 e art. ggeca onep i dispostt 1o P Lavori Pubblici Segretario |Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo Tempestivo
economo nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e - s
29, co. 1, dlIgs. 5 . . R . R comunale di pubblicazione
50/2016 consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori
economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione
relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
Art. 37,c. 1, - proroghe
lett. b) d.Igs. n. - rinnovi Responsabile Ufficio Patrimonio e 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
33/2013 e art. Fase esecutiva - quinto d’obbligo Lavori Pubblici Segretario  |Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo Tempestivo
29,¢.1,dlgs. n. - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del comunale di pubblicazione
50/2016 nominativo del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle
commissione di collaudo
Art. 37,c. 1,

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,dlgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al termine
della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio
e conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo
complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo).

Responsabile Ufficio Finanziario

Segretario Comunale

5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo
di pubblicazione

Annuale (entro il 31
gennaio) con riferimento
agli affidamenti dell'anno

precedente
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Servizi erogati

Riferi —_— c . . < s S .
sezione 2 livello lferlmc.nto Denommaznon.e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?blle dell a.zm.ne di Resl-)ons.ablle del! azione di Durata della publilicazione Aggiornamento
< PR normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
(Tipologie di dati)
e Relazioni degli organi di .. . e .. . : G s 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Tempestivo
Organi di revisione s . ; Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o . - . : : ; i :
P . . revisione amministrativa e ; . 5y ; . . .. Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo (ex art. 8, d.1gs. n.
amministrativa e contabile . budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio . L
contabile di pubblicazione 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti ri danti I izzazione e % aniadecorsers del.1 gennaio dellanno Tempesitve
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti o s - ; P guardantt forganizzazion Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo (ex art. 8, d.1gs. n.
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici . L
di pubblicazione 33/2013)
Carta dei servizi e standard| Art. 32,¢. 1, Carta dei servizi e standard di : . . . oy g .. .. Ai sensi dell'art. 1 co. 1 della L.R. N. 10/2014 ss.mm.ii. non trova applicazione l'obbligo di pubblicazione "Carta dei servizi empestivo
. . - & Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici . Canogs . (exart. 8, d.Igs. n.
di qualita d.lgs. n. 33/2013 qualita e standard di qualita" di cui alla presente sezione 332013)
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
dlgs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine |Segretario Comunale Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre 'obbligo Tempestivo
198/2009 di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio di pubblicazione
Class action Art. 4,c.2, Elussspticn . N o . . 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell anno .
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Segretario Comunale Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre l'obbligo Tempestivo
198/2009 di pubblicazione
Art. 4,c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Segretario Comunale Segretario Comunale Tempestivo
198/2009
16‘2“5)3 :fj’lc'sz’n Costi contabilizzati Annuale
. e ~ &), ¢85 1L Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo Ai sensi dell'art. 1 co. 1 della L.R. N. 10/2014 ss.mm.ii. non trova applicazione 'obbligo di pubblicazione "costi
Costi contabilizzati 33/2013 e e . (art. 10, c. 5, d.1gs. n.
andamento nel tempo contabilizzati" di cui alla presente sezione
At 19, 6.5, (da pubblicare in tabelle) 3013)
d.lgs. n. 332013 P
Art. 7 co. 3 ; ’ . i . . . L. NP . o s sow g
Risultati delle indagini sulla  [Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei s ’ i
d.lgs. 82/2005 C e . . . . < s P it o s 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
wy . soddisfazione da parte degli  [servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, . 3 : . < ; ;
Servizi in rete modificato o s 20§ T i i : . Segretario Comunale Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo Tempestivo
, utenti rispetto alla qualita dei statistiche di utilizzo dei servizi in rete. . L
dall’art. 8 co. 1 ... L. . di pubblicazione
servizi in rete e statistiche di
del d.1gs. 179/16 s : Ry
utilizzo dei servizi in rete
. . . L . .. . . . as z 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Trimestrale
i ; . 4- ;2 D ' ; : : : s ;
Dati sui pagamenti At d-bis, , 2, Dati Sgl pagramentl .at.l su-1 propri pa_gamentl 1 n .relazwne alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo |(in fase di prima attuazione
dlgs n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) di riferimento e ai beneficiari . L
di pubblicazione semestrale)
- : : Hitlans pa.game_:ntl St Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
Dati sui pagamenti del | Art. 41, c. 1-bis, sintetica ig ; : L , . . , . . . - . . . \ . L. .
. e . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di L'obbligo di pubblicazione di cui alla presente sezione non si applica all'Ente (in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionale [d.lgs. n. 33/2013 e aggregata . . .
: . riferimento e ai beneficiari semestrale)
(da pubblicare in tabelle)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni 3 mnois;dleeqrrenc el | geunala dellang Anmle
: : p. : p & . & q e g ’ N P Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre l'obbligo (art. 33,c. 1, d.Igs. n.
. . . ..., . |professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) . L
Indicatore di tempestivita dei di pubblicazione 33/2013)
. pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. n. - - >
dei pagam e}rllti ' 33 /201§ 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
di pubblicazione 33/2013)
AsiitiiGhtine conmlassing dei 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Annuale
dcbitip Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Responsabile Ufficio Finanziario Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre 1'obbligo (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
di pubblicazione 33/2013)
art. 1 co. LR 0 Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
1 0/‘2 o1 4' Ax.‘t . 6. imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo
IBAN e pagamenti o=t .. . . |effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del Ai sensi dell'art. 1 co. 1 della L.R. N. 10/2014 ss.mm.ii. non trova applicazione l'obbligo di pubblicazione "IBAN e p
] g d.lgs. n. 33/2013| IBAN e pagamenti informatici . . . . . . .. e s . (exart. 8, d.Igs. n.
informatici conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante pagamenti informatici” di cui alla presente sezione
Art. 5,c. 1, . o o e . : 33/2013)
bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente

d.Igs. n. 82/2005

per il versamento
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello l:;i;:?:i:;o Denomlnazl:(l))lllie (()lel singolo Contenuti dell'obbligo Rcsp:;ns?bllj tdell a.z lo'ne & l})e;l[.) O:S.Z:l:e/:e",::;:l:;:to Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) obblig produzione/trasmissione pubblicazi ggi
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza|alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse Ai sensi dell'art. 1 co. 1 della LR. N. 10/2014 ss.mm.ii. non trova applicazione I'obbligo di pubblicazione "Informazioni (exiat §, dlps.
umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali ambientali" di cui alla presente sezione 3 3 /2’01'3) o
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del Ai sensi dell'art. 1 co. 1 della L.R. N. 10/2014 ss.mm.ii. non trova applicazione l'obbligo di pubblicazione "Informazioni (et 8, d1gS. 1
dell' Ambiente e della tutela del |territorio ambientali" di cui alla presente sezione 3 3 /2’01'3) o
territorio
L.R. n. 10/2014 Provvedimenti a.dott'fm con'cemerm gli 1'nte'rven.t1 straordinari e di emergenza che comportano 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Tempestivo
Art.42,c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge . . . - ) :
: e ., e T 2 20 : . ... |Segretario Comunale Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre l'obbligo (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. a), d.lgs. n. eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti di pubblicazione 33/2013)
s 33/2013 Interventi straordinari e di ~ |amministrativi o giurisdizionali intervenuti P
Interventi emeroenza
straordinari e di Art. 42,c. 1, ¥ Termini t " tualmente fissati per I izio dei poteri di adozione dei 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Tempestivo
emergenza lett. b), d.1gs. n. (da pubblicare in tabelle) ermm:r emptc.)rzzrl ev;x} a- mente fissalt per fesercizio det poten G adozione el Segretario Comunale Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre l'obbligo (exart. 8, d.1gs. n.
33/2013 P provvedimenty straoraimart di pubblicazione 33/2013)
Art.42,c. 1, 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Segretario Comunale Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre l'obbligo (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 di pubblicazione 33/2013)
Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la prevenzione Plianc; trilrj:tnnalet'pcr dlla pre\:/englone ddjila corruzione © (;i.el'l(z; tretlspz?renza_ Zsllll?:uc%ati’ le 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
lett. a), d.Igs. n. della corruzione e della Iznljlus Zellaegra 1ve di prevenzione della corruzione mdivicuate at senst dell articolo 1,comma Segretario Comunale Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo Annuale
. di pubblicazi
33/2013 trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) i pubblicazione
‘1\;0 /12’0(:1'28"1;;' Responsabile della prevenzione 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
43¢ 1 di s ) della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Segretario Comunale Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre l'obbligo Tempestivo
v trasparcnzn di pubblicazione
Regolamenti per la prevenzione e ; : : ; i -
. la repressione della corruzione e Regolaglentl per Ja prevenzions 2 la sopressiare della comzions:e dell. liegglita (laddove non sono stati adottati Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo
. . Prevenzione della s s adottati)
Altri contenuti Corviiaons dell'illegalita
Relazione del responsabile della . . . . . . P 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno Annuale
Art. 1,c. 14,1 . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita . . : ; i s
prevenzione della corruzione e . . . . Segretario Comunale Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre l'obbligo (exart. 1,c. 14,L. n.
n. 190/2012 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) . L
della trasparenza di pubblicazione 190/2012)
Provvedimenti adottati . . - Lo . . - . 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
M L/e, Lo dall'AN.AC. ed atti di PFO\.’V.Cdlmentl Adottat dalllA.N.AC. e.d Bt df edeguementoatali prosvediments inmeteria Segretario Comunale Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo Tempestivo
190/2012 . . .|di vigilanza e controllo nell'anticorruzione : .
adeguamento a tali provvedimenti di pubblicazione
e 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
ot 183, S ac.certa.m eflto aeils Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Segretario Comunale Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo Tempestivo
d.lgs. n. 39/2013 violazioni ; .
di pubblicazione
.. Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui &
Art. 5,c. 1, Accesso civico e 1 : <. 5 o ; s o . : )
i . . presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
d.gs. n. 33/2013 semplice”concernente dati, |. .. . . - .. . N . . ; : , ; ;
; s g e .|indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del |Segretario Comunale Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo Tempestivo
/ Art. 2, c. 9-bis, [documenti e informazioni soggetti| . i 5 s e < . L
. . . titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con di pubblicazione
1. 241/90 a pubblicazione obbligatoria |. .. . . . . . .
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
X . L. Accesso civico "generalizzato" |Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, : . e s - oo a : . L. . . . . . \ . .
dles. 0. 33/2013 concernente dati e documenti |l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Segretario Comunale Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo Tempestivo
~88- 1. ulteriori elettronica istituzionale di pubblicazione
Linee guida El delle richieste di i civi lizzat indicazione dell’ @ 5 anni a decorrere dal 1 gennaio dell'anno
Anac FOIA (del. Registro degli accessi eneo Aelie rches’e i accesso (att, o S % pateI A D \cazione det oggetio © Segretario Comunale Segretario Comunale successivo a quello da cui decorre I'obbligo Semestrale
della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione . L
1309/2016) di pubblicazione
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